
 
 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สภ.ท่าเรือ 

 
ผู้มาประชุม 
       ๑. พ.ต.อ.ปองภพ ประสบพิชัย        ต าแหน่ง ผกก.สภ.ท่าเรือ                    ประธาน      
       ๒. พ.ต.ท.บุญชู สงสุวงค์                       ต าแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าเรือ 
       ๓. พ.ต.ท.นพรัตน์ แนวจ าปา         ต าแหน่ง รอง ผกก.สส.สภ.ท่าเรือ       
 ๔. พ.ต.ท.ณัฐยุทธ์ แก้วปาน       ต าแหน่ง รอง ผกก.ป.สภ.ท่าเรือ 
       ๕. พ.ต.ท.เดชา รัตนภักด ี        ต าแหน่ง สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สภ.ท่าเรือ 
       ๖. พ.ต.ท.สมพร ผลประทุม            ต าแหน่ง สว.สส.สภ.ท่าเรือ 
       ๗. พ.ต.ท.วชัรพล ฤดีชุติพร  ต าแหน่ง สวป.สภ.ท่าเรือ 
 ๘. พ.ต.ต.สุพล งิ้วลาย      ต าแหน่ง สว.อก.สภ.ท่าเรือ            เลขานุการ 
      
ผู้ไม่มาประชุม 
      -ไม่มี  

ผู้เข้าร่วมประชุม   ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ท่าเรือ 

เริ่มประชุม    เวลา ๑๐.๓๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
พ.ต.อ.ปองภพ ฯ ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
  และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and  
  Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ  
  พ.ศ.๒๕๖๖” ซึ่ ง  สภ.ท่าเรือ ได้ด า เนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน  
  ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่ผ่านมา  มีผลการประเมินระดับ ผ่านดีเยี่ยม  (๙๘.๔๗ คะแนน)  
  เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  นี้  
  จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 

       ๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมทราบ 
    ภาพคะแนนในภาพรวม ITA ปี 2566 

 

 

 

ผลการ... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของ สภ.ท่าเรอื ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

ตาราง : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ สภ.ท่าเรือ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจ าแนกตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลีย่ 
ตัวช้ีวัด 

คะแนนท่ีได้ 
(100) 

คะแนนถ่วง
น้้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบตัิหน้าที ่ 30.00 98.04 98.81 29.67 
ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 98.27 
ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ้านาจ 99.60 
ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.80 
ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 99.28 
ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดา้เนินงาน 30.00 98.37 97.96 29.39 
ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.29 
ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท้างาน 97.80 
ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปดิเผยข้อมูล 40.00 51.32 36.88 14.75 
ตัวช้ีวัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 23.81 
 คะแนนรวม 

ITA 
73.81 

ต้องปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
     ของ สภ.ท่าเรือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                   
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แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ      
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จ าแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ      
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.สุพลฯ… 
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พ.ต.ต.สุพลฯ  แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของ 
    เลขาฯ        สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตาม 
  ตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง 
  ระบบการท างานมีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจาก สภ.ท่าเรือ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
  พัฒนาการปฏิบัติงาน มีข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและระบบ 
  เทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบตลอด ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในระบบเทคโนโลยี  
  ของหน่วย เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ และ พนักงานสอบสวน ที่จะด าเนินการมีไม่เพียงพอ  
  จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งก าลังเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานมาอบรม 
  เพ่ิมศักยภาพ เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีได้ทุกระบบ  ตัวชี้วัดอ่ืนๆ ให้งาน 
  อ านวยการ จัดท าข้อมูลแผนงานการด าเนินการขับเคลื่อน  ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  ระยะเวลาด าเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
  ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้  เมื่อด าเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ 
  เพ่ือสั่งการให้งานอ านวยการจัดท าข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป  
ที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา    
พ.ต.ต.สุพลฯ ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมทราบ 
    เลขาฯ 

 
 

                            ๓.๒ เสนอ… 
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  ๓.๒  เสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
 

 
 
  ๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 
 
 
 

พ.ต.อ.ปองภพ ฯ... 
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พ.ต.อ.ปองภพฯ  ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไป 
  ประธานฯ    ตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  
พ.ต.ต.สุพลฯ ประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้  
   เลขาฯ              ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
           แตล่ะฝ่ายท าการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติ 
           หน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
                         ๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย 
                              ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ 
                              ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้  
                                ๒.๑ งานอ้านวยการ          ไม่น้อยกว่า 30   คน  
                                ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 90  คน  
                                ๒.๓ งานจราจร                ไม่น้อยกว่า 60  คน  
                                 ๒.๔ งานสืบสวน               ไม่น้อยกว่า 30  คน 
                           ๒.๕ งานสอบสวน             ไม่น้อยกว่า 90  คน  
                               โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น 
                          ภายใน ๑ ก.ค.๒๕๖๗ 
                  ๓. ส าหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 
           สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จ านวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด 
           จะมีสัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ปองภพ ฯ… 
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พ.ต.อ.ปองภพฯ   เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ 
   ประธานฯ     ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ 
  ประเมินให้ครบตามจ านวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
พ.ต.ต.สุพลฯ     รับทราบ 
   เลขาฯ 

 
 

ระเบียบ… 
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ระเบียบวาระท่ี ๔       เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๕      ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.ปองภพฯ            ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
   ประธานฯ           การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                     
   ของ สภ.ท่าเรือ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณ 
   ที่ผ่านมาและให้ข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 
   ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้ายค าสั่ง สภ.ท่าเรือ ที่ ๓๐๙/๒๕๖๖  
ที่ประชุม                  รับทราบ  
เลิกประชุม                เวลา  ๑๑.๓๐ น. 
 
 

 ส.ต.ต.                        ผูช้่วยเลขานุการ/ ผู้จดรายงานการประชุม  
          ( พงศกร ศรีทน ) 

           ผบ.หมู่(ป.)สภ.ท่าเรอื 
 

 
                                           พ.ต.ต.                           เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                              ( สุพล งิ้วลาย ) 
                                                              สว.อก.สภ.ท่าเรือ 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีลงช่ือ 
คณะท างานเพื่อติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ  
วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.ท่าเรือ 

                         
 

  คณะผู้จัดท า Police ITA  2024                            
                                                                                           สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.ปองภพ ประสบพชิัย ผกก.สภ.ท่าเรือ 

 
 

พ.ต.อ. หัวหน้า สถาน ี

2 พ.ต.ท.ณับยุทธ์ แก้วปาน รอง ผกก.ป.สภ.ท่าเรือ  

พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน ป. 

3 พ.ต.ท.บุญชู สงสุวงค ์ รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.ท่าเรือ 

 

พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน. 

4 พ.ต.ท.นพรัตน์ แนวจา้ปา รอง ผกก.สส.สภ.ท่าเรือ  

พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 
สส. 

5 พ.ต.ต.สุพล งิ้วลาย สว.อก.สภ.ท่าเรือ  

พ.ต.ท. 
หัวหน้าสายงาน 
อก. 

๖ พ.ต.ท.เดชา รัตนภักด ี สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี)  
สภ.ท่าเรือ 

 

พ.ต.ท. คณะท้างาน 

๗ พ.ต.ท.สมพร ผลประทุม สว.สส.สภ.ท่าเรือ 
พ.ต.ท. คณะท้างาน 

๘ พ.ต.ท.วัชรพล ฤดีชุติพร สวป.สภ.ท่าเรือ  

พ.ต.ต. คณะท้างาน 



ภาพกิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
ในคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. 

 

     
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 


