
1 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 (Government Performance Report) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในรอบ ๖ เดือนแรก 

 กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 

         สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 
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            ตามที่สถานีต ารวจภูธรท่าเรือได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๕๖๗ และ นโยบายผู้
บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ โดยมี
สาระส าคัญที่เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงาน กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเป็นกลไกในการ ขับเคลื่อนการบริหาร  ราชการของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

            บัดนี้สถานีต ารวจภูธรท่าเรือได้ปฏิบัติการตามแผนและยุทธศาสตร์ที่วางไว้แล้ว จึงได้จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติตามแผนและเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนทราบต่อไป 

 

                                                                                              สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 
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สารบัญ 

หน้า  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ                ๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน              ๘ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง     ๑๘  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐               ๒๘ 

 ภาคผนวก 

  รายงานการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ประจ าเดือน ม.ค.๖๗                 ๓๗  

  โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ        ๓๙ 

  โครงการ การฝึกอบรมเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต าบล                              
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1.1 
 ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตรยิ ์พระบรมวงศานวุงศ์ 

 
เป้าหมาย 

ถวายความปลอดภยัพระมหากษัตรยิ์พระบรมวงศานวุงศ์ ได้อย่างมปีระสิทธภิาพเปน็ไปอย่างสมพระเกียรตติ้องตาม
พระราชประสงค ์

 
เรื่อง  

 การถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิ์และพระบรมวงศานวุงศ์ 
 

แนวทางการด าเนนิการ/พฒันา 
 1. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวาย
ความปลอดภัย 
 3. จัดท าแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
 4. ซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 
 
 

 

 

 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลกัของชาติ 
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รายงานผลการด าเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดั/สาระส าคญั (แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม) 

หนว่ยรบัผิดชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

หมายเหต ุ

หลัก หนว่ยปฏบิัต ิ
กิจกรรม : การถวาย
ความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ
เกียรติต้องตาม  
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
- ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ได้รับ
มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 
ได้รับการซักซ้อมก่อนการปฏิบัติทุก
ครั้ง 
- ข้าราชการต ารวจในสังกัดผ่านเกณฑ์
การอบรมที่เก่ียวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัยและอารักขาบุคคล
ส าคัญของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน 1. จัดประชุมชี้แจง พัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการต ารวจที่
ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. เมื่อมีภารกิจ ถปภ.ในพ้ืนที่ ร่วม
ประชุมเตรียมพ้ืนที่ และประสาน
การปฏิบัติและบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
3. จัดท าแผนการถวายความ
ปลอดภัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน
  
4. มีการซักซ้อมการปฏิบัติให้กับ
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
มอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยทุกครั้ง 

- 

 เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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จดัประชุมชีแ้จง พฒันาศักยภาพของขา้ราชการต ารวจที่ไดร้บัมอบหมายภารกจิถวายความปลอดภยัเพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      เมื่อวนัที ่8 กุมภาพันธ ์2567 พ.ต.อ.ปองภพ ประสบพชิยั ผกก.สภ.ทา่เรือ ประชมุชี้แจง เจ้าหนา้ทีใ่นสงักดัเพือ่
พัฒนาศกัยภาพ ขา้ราการต ารวจที่ไดร้ับมอบหมายภารกจิถวายความปลอดภยั 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1.2 
  คนไทยมีความจงรกัภักด ีซือ่สตัย ์พร้อมธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลักของชาต ิ/ สนบัสนนุและเสรมิสรา้งการด าเนินงาน

ตามแนวทางพระราชด ารไิดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 
 

เป้าหมาย  
 คนไทยมีความจงรักภกัด ีซื่อสตัย ์พร้อมธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลักของชาต ิ/ สนบัสนนุและเสริมสรา้งการด าเนนิงาน   

ตามแนวทางพระราชด ารไิดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ 
 

เรื่อง 
  ธ ารงไวซ้ึง่สถาบันหลกัของชาตแิละสง่เสริมการมสีว่นรว่มในการสร้างความเขม้แข็งให้กบัชมุชน 

 
แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 
 
 1. การเสริมสร้างความรู้แก่ช้าราชการต ารวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธ ารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 3. การน้อมน าแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 
 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มก าลังตาม
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 5. ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
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รายงานผลการด าเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดั/สาระส าคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 
หนว่ยรบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 
หมายเหต ุ

หลัก หนว่ยปฏบิัต ิ
กิจกรรม : อ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันท ากิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  

งานอ านวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาของสถานี
ต ารวจร่วมกิจกรรมจิต
อาสาทุกเดือน 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ลงเว็ป
ไซด์ และเฟสบุ๊ค ของ

สถานี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน 
และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันให้ข้อมูล
เกี่ยวกับภัยพิบัติ 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาร่วมเม่ือมี
ภัยพิบัติในพ้ืนที่ 

เดอืน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : อ านวยความสะดวกและความปลอดภยัในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมจติอาสาประจ าเดือน กมุภาพนัธ ์2567  สภ.ทา่เรอื  

  วันนี้( 12 ก.พ. 67) เวลา 09.30 จิตอาสาข้าราชการต ารวจ สภ.ท่าเรือ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ณ วัดหัว
หิน ต.ท่าหลวง อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสมัพนัธล์งเว็ปไซด ์และเฟสบุค๊ ของสถาน ีเทิดทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

 

 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2.1 
เสริมสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย์ 

เป้าหมาย   
 สงัคมมคีวามสงบเรยีบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 

เรื่อง 

การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อ
การปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ   
  2. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime 
Prevention) 
  3. ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่น ของตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมใน
ระยะยาว 
  4. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่ 
  5. ศึกษาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรม เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
  6. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
  7. แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร้าง
เครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็น
ระบบ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 เพิม่ประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์ิน การอ านวยความยตุิธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ 
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รายงานผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดั/สาระส าคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
หนว่ยรบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 
 

หมายเหต ุหลัก หนว่ยปฏบิัต ิ
กิจกรรม : ก าหนดมาตรการ
ป้องกันปราบปราม 

จัดตั้งศูนย์ป้องกันปราบปราม รองรับศูนย์ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน -จนท.ออกตรวจพ้ืนที่
ตามแผนการตรวจ  
-หัวหน้างาน อบรม
ชี้แจงภารกิจทุกผลัด 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การด าเนินการตาม
แนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจมีผลการประเมินการยกระดับการ
บริการประชาชน ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน ออกตรวจพ้ืนที่ STOP 
walk and talk บันทึก
ลงระบบ police 4.0 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
อาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อของ
หน่วย 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ทางเวป
ไซและ เฟสบุค และ
กลุ่มไลน ของสถานี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

หวัหนา้งาน อบรมชีแ้จงภารกจิทกุผลดั ออกตรวจพืน้ที ่STOP walk and talk 

ประชาสมัพนัธ์ทางเวปไซดแ์ละ เฟสบคุ 
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กิจกรรม : การประเมนิการยกระดบัการบริการประชาชนมีการประชาสัมพนัธอ์ย่างต่อเนื่องผา่นสือ่ของหนว่ย 

กิจกรรม STOP walk and talk ประจ าเดือน กุมภาพนัธ ์2567  สภ.ทา่เรือ  

  วันนี้( 18 ก.พ. 67) เวลา 13.30 พ.ต.ท.วัชรพล  ฤดีขุติพร  สวป.สภ.ท่าเรือ พร้อมชุดสายตรวจรถยนต์ STOP 
walk and talk  บันทึกลงระบบ police 4.0 โรงเรียนวัดบัวงาม  
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2.1 

เสริมสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย์ 
เป้าหมาย   

 สงัคมมคีวามสงบเรยีบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
 

เรื่อง  สรา้งการมสีว่นรว่มในการปอ้งกนัปราบปรามอาชญากรรม 
 

แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 
  1. น าสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร และด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครต ารวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มี
ความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การด าเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
  3. บูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ด าเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ เพ่ือสืบทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่เป้าหมาย 
  4. ติดตามผลการด าเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการด าเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม
ต่อไป
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รายงานผลการด าเนนิการ 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดั/สาระส าคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 
หนว่ยรบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 
 

หมายเหต ุหลัก หนว่ยปฏบิัต ิ
โครงการชุมชนสัมพันธ์ ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมโครงการตาม

กรอบที่ก าหนด เพ่ือสร้างความเข้มแข้ง
และมีส่วนร่วม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ ปฏิบัติตามแผน ของ
สถานี และยึดการปฏิบัติตาม
คู่มือของ ตร.ก าหนด 

น าผลการปฏิบัติเผยแพร่ ใน
เฟสบุค ไซเบอวิลเลจ สภ. 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาสมัครต ารวจบ้านมี
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

อาสาสมัครต ารวจบ้านร่วมปฏิบัติงานกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพ่ือสร้างส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

จัดฝึกอาสาสมัครต ารวจบ้าน 

น าออกปฏิบัติหน้าที่ในเขต ตู้
ยามต าบล 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการ การสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับต าบล 

จ านวนประชากรเข้ามาเป็นเครือข่าย
ป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดอบรมเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ระดับ
ต าบล ณ วัดย่างนม จ.
พระนครศรีอยุธยา 

จัดท ากลุ่มไลน์เครือข่าย 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การสร้างเครือขา่ยการมสีว่นรว่มของประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรมระดบัต าบล 

กิจกรรม ชมุชนสมัพนัธ์ประจ าเดอืน กุมภาพันธ ์2567  สภ.ทา่เรอื  

  วันนี้( 22 ก.พ. 67) เวลา 09.30 พ.ต.ท.วัชรพล  ฤดีขุติพร  สวป.สภ.ท่าเรือ พร้อมชุดมวลชนสัมพันธ์ อบรม
เครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน ระดับต าบล ณ วัดย่างนม ต.ท่าหลวง อ.ท่าเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2.1 

เสริมสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย์ 
เป้าหมาย   

 สงัคมมคีวามสงบเรยีบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
 
 

เรื่อง  การรักษาความปลอดภยัและใหบ้ริการแกน่ักท่องเทีย่ว 
 
 

แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 
  1. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
  2. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่นักท่องเที่ยวในการให้บริการการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล งานประเพณีและวัฒนธรรม
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รายงานผลการด าเนินการ 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชีว้ดั/สาระส าคญั (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 

หนว่ยรบัผิดชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุ

หลัก 
หนว่ย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การรักษาความ
ปลอดภัยและให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว  

1. คดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินที่เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติ ไม่มี/ลดลง 
2. ให้การช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อ
ขอรับบริการ ร้อยละ 100 
 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งาน
ป้องกัน
ปราบปรา
ม 

-อบรมประชุมชี้แจงผู้ปฏิบัติทุกวัน 

จัดชุดปฏิบัติการดูแลความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว วัดสะตือ อ.ท่าเรือ 

 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2.1 
เสริมสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย์ 

เป้าหมาย   
 สงัคมมคีวามสงบเรยีบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 

 
 

เรื่อง  การจดัการและอ านวยความสะดวกดา้นการจราจร 
 

แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 
  1. จัดเก็บข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุก
ระดับ เพ่ือก าหนด  ค่าเป้าหมาย   
  2. บังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา 
ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย  
ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  3. บริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ให้ปัจจุบัน 
  4. พัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัดเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ด้วยการอบรมและ
ทดสอบ  
  5. คัดเลือกข้าราชการต ารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีแก่องค์กร 
  6. น าเทคโนโลยีงานจราจรต่างๆ มาใช้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  7. หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพื้นที่   
  8. ใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ ที่ก าหนด   
  9. รณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาค
ประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างสื่อรณรงค์และสร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  10. ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
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รายงานผลการด าเนินการ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/สาระส าคญั (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หนว่ยรบัผิดชอบ 

ผลการด าเนนิการ 
 

หมายเหต ุ
หลัก 

หนว่ย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส าคัญ 

มีการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส าคัญและการบังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อย
ละ 100  เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน 

งานจราจร งานจราจร ติดประกาศรณรงค์ แยก
แขวงการทาง 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : อาสาจราจร เข้าร่วม
ปฏิบัติงานกับต ารวจ 

อาสาจราจร เข้าร่วมปฏิบัติงานในกิจการของต ารวจ  
เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายได้มีส่วนร่วม ในการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุการจราจร 
 

งานจราจร งานจราจร จัดอบรม อาสาจราจร เข้า
ร่วมปฏิบัติงานในการลด
อุบัติเหตุจราจร 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายจราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายจราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือป้องกัน
และลดอุบัติเหตุการจราจร   
 

งานจราจร งานจราจร ใช้ระบบ PTM ในการบริหาร
จัดการใบสั่ง 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การรณรงคป์้องกนัและแก้ไขปัญหาอบุตัิเหตชุว่งเทศกาลส าคญั 

กิจกรรม การรณรงค์ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาอุบตัเิหตชุว่งเทศกาลส าคญัประจ าเดอืน กมุภาพนัธ ์2567  สภ.
ท่าเรือ  

  วันนี้( 25 ก.พ. 67) เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปองภพ  ประสบพิชัย  ผกก.สภ.ท่าเรือ มอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชรพล  ฤดีชุติ
พร สวป.สภ.ทา่เรือ พร้อมก าลังบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายจราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุการจราจร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 
 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2.2  

การบงัคบัใชก้ฎหมาย อ านวยความยตุธิรรม และบริการประชาชน 
 

เป้าหมาย 
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความยตุธิรรมทางอาญาและการบริการดว้ยความสะดวกรวดเรว็เสมอภาคและเปน็ธรรม 

 
แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 

    1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้มีมาตรฐาน 
  2. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม           
             3. ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการท า
ส านวน                
             4. พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท
หันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง
ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   
  5. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ สามารถบูรณา
การการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวข้อง 
  6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  
  7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุน
งานต ารวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอื้อต่อการ
ประพฤติมิชอบ
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รายงานผลการด าเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หนว่ยรบัผดิชอบ 

ผลการด าเนนิการ 
 

หมายเหต ุ
หลกั 

หนว่ย
ปฏบิตั ิ

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของพนักงาน
สอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผา่นเกณฑ์การอบรม ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดของการอ านวยความยุติธรรม  เพื่อ
เพิ่มทักษะความช านาญ และให้ประชาชนมั่นใจในการ
บริการอย่างมืออาชีพ 
 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ส่ง พนักงานสอบสวนเข้ารับการ
อบรม ตามที่ ตร.ก าหนด 

หัวหน้างาน ประชุมชี้แจง พัฒนา
ความรู้ ทุกสัปดาห ์

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การด าเนินการใน
กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

ก าหนดขั้นตอนระยะเวลาด าเนินการ เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความยตุิธรรมโดยไม่ล่าช้า 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี 
และตดิประกาศ ท่ีจุดบริการ 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
อ านวยความยุติธรรมและการบริการ
ประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้กฎหมายอ านวยความ
ยุติธรรมและการบริการประชาชน เป็นไปตาม
มาตรฐาน เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ผกก.สภ.ท่าเรือ ตดิประกาศหาก
ไม่ได้รับความเป็นธรรมให้แจ้ง 
ผกก.ทราบ  

-สภ.ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกัน
มิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
ของพนักงานสอบสวนในการท า
ส านวน และประชาสมัพันธ์ ทาง
เวปไซด ์          

-เร่งรัด ส านวนตามก าหนด 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การบงัคบัใช้กฎหมายอ านวยความยตุธิรรมและการบรกิารประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เดือน ก.พ.2567  พ.ต.อ.ปองภพ  ประสบพิชัย  ผกก.สภ.ท่าเรือ, ติดประกาศหากไม่ได้รับความเป็นธรรมให้แจ้ง ผกก.
ทราบ และประกาศพันธะสัญญาของสถานี และติดประกาศ ที่จุดบริการ 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3.1  

การรักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงภายในประเทศ 
เป้าหมาย 

 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมัน่คงและตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนตา่งดา้วไม่พงึปรารถนาดขีึ้น 

เรื่อง 

การตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนตา่งดา้นที่ไม่พงึปรารถนา 

 

 
แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา    

  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข้าสู่พ้ืนที่ 
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน และสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่
พักคอย      
  3. ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการด าเนินการ
ต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  
     4. ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
  5. สนับสนุนการด าเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามที่ได้รับมอบหมายและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานความม่ันคงที่เก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 
     6. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว   

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ป้องกันและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความมัน่คง 
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รายงานผลการด าเนินการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม) 

หนว่ยรับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั หนว่ยปฏบิัต ิ

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างดา้วท่ีไม่พึง
ปรารถนา  
 
 

- ตรวจสอบคนตา่งด้าวจากบญัชีตอ้งห้ามเข้า
มาในราชอาณาจักร และสกัดกั้นคนต่างด้าวท่ี
ไม่พึงประสงค์ เพื่อมิให้เข้ามาในพื้นที ่
- การผลักดัน ส่งกลับคนต่างด้าวผดิกฎหมาย
กลับออกไปนอกพื้นที ่
- ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกัน
ปราบปราม ผลักดันคนตา่งด้าวและการรับ
บริการตรวจอนุญาต  
 

งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

จัดชุดปฏบิัติการปราบปราม
แรงงานตา่งดา้ว ของสถานี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : สกัดกั้นบุคคลและพาหนะที่
ไม่พึงประสงค์เป็นภยัต่อความมั่นคง 
 

จับกุมต่างด้าวที่ตรวจพบจากบญัชีบุคคล
ต้องห้ามเข้ามาในพื้นที ่

งานสืบสวน - งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

และ จัดท าบัญชี ประสาน
ความร่วมมือ หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตามที่ ตร.ก าหนด 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3.2 
เพิม่ประสิทธภิาพในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมัน่คงภายในประเทศ 

 
เป้าหมาย 

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบตอ่ความมัน่คงในภาพรวมดีขึน้ 
 

เรื่อง  การด าเนนิการด้านการข่าวที่มผีลกระทบต่อความมัน่คง และการบงัคบัใช้กฎหมายเกีย่วกับความมัน่คงและความสงบ
เรยีบรอ้ย 

 
    แนวทางการด าเนนิการ/พัฒนา 
  1. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน เพ่ือให้ทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
ความมั่นคง 
  2. สกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในพ้ืนที่รับผิดชอบในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม              
     3. ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุ
เดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ชุมนุม และก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานที่
ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด 
  4. ก าหนดแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้
ก าลังได้ ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจ าเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
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รายงานผลการด าเนินการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หนว่ยรับผดิชอบ ผลการ

ด าเนนิการ 
 

หมายเหต ุหลกั หนว่ยปฏบิัต ิ

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการด้าน
ข่าวปลอมและความมั่นคง 
 

น ามาตรการของศูนย์ต่อตา้นข่าวปลอมและความมั่นคง ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

งานสืบสวน งานสืบสวน จัดชุดปฏบิัติการ 
IO ของสถาน ี

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
เก่ียวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุมฝงูชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
มีการบงัคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย เป็นไปตามแนวทางของการใช้กฎหมาย 
- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีกองร้อยควบคุมฝงูชนและดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
ผ่านเกณฑ์การอบรมตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
 

งาน
อ านวยการ 

- งานสืบสวน 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 
 

ส่ง ตร.ร่วมปฏิบตัิ 
เป็นชุด คฝ.ของ 

ภ.จว.
พระนครศรีอยุธยา 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3.3 
เพิม่ประสิทธภิาพในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษ 

เป้าหมาย 
การป้องกนัและแก้ไปปญัหาอาชญากรรมพเิศษดีขึน้ 

เรื่อง  การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
 

 1. การสกดักัน้ยาเสพตดิ 
 2. การปราบปรามเครือขายการคายาเสพตดิ 
 3. การด าเนินการตอทรัพยสนิในคดีความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ 

 4. การบรูณาการฐานการข่าวยาเสพตดิ เพือ่สนบัสนนุการสบืสวน จบักมุ 
 5. ความรวมมอืดานการปราบปรามยาเสพตดิและการบังคบัใช้กฎหมาย 

 6. การป้องกันยาเสพตดิในกลุม่เดก็และเยาวชน 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
  1. สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด การน าผ่านสารตั้งต้นและเคมีภัณฑ์ เพ่ือไม่ให้ส่งต่อยังผู้ซื้อและ
แหล่งผลิต 
  2. บังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผบูงการ หรือผูอยูเบื้องหลัง 
  3. ด าเนินการต ารวจในสังกัดที่มีพฤติการณเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวยเหลือ
เครือข่ายการคายาเสพติด 
  4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 
  5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ในด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการค้า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผลเส้นทางการเงินและ
เทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้เทคโนโลยีเครื่องมือ 
อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษที่ทันสมัย อย่างสม่ าเสมอ  
  6. ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
  7. สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสรางสภาพแวดล้อมและ
การมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด 
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รายงานผลการด าเนินการ 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม) 

หนว่ยรับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั 

หนว่ย
ปฏบิัต ิ

โครงการชุมชนยั่งยนื หมู่บ้านเข้าร่วมโครงการตามกรอบที่
ก าหนด เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ทุกสาย
งาน 

ปฏิบัติตามแผนและ คู่มือด าเนนิการ
ชุมชนยั่งยืน ต.ท่าเรือ อ.ท่าเรือ 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 
สืบสวน ผูผ้ลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การ
ด าเนิน งานป้องกันและ ปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจเพิ่มข้ึน   
2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สนิคดียาเสพตดิ  

งานสืบสวน
  

งาน
สืบสวน 

ระดมกวาดลา้งอาชญากรรมตามแผนทุก
เดือน 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม 
การผลิต การค้ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดที่สกัดกัน้
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพตดิ ที่
จับกุมปีงบประมาณ ที่ผา่นมา 

งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ตั้งจุดตรวจตามแผน ขออนุมัติจาก ภ.จว.
พระนครศรีอยุธยา 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน
กลุ่ม เป้าหมาย ระดบัโรงเรียน
ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา
หรือ เทียบเท่า 

1. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสงู ได้รับ
การสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม 
โครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 
ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

งานสืบสวน
 
  

ทุกสาย
งาน 

จัดต ารวจต ารวจประสานโรงเรียน (1 
ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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กิจกรรม : การสร้างภมูิคุม้กนัในกลุ่ม เปา้หมาย ระดบัโรงเรยีนประถมศกึษา และ มธัยมศึกษาหรือ เทียบเท่า 
 

  วันนี้( 20 ก.พ. 67) เวลา 16.30 พ.ต.ท.วัชรพล  ฤดีขุติพร  สวป.สภ.ท่าเรือ อบรมความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การด าเนิน งานป้องกันและ ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจเพิ่มข้ึน   
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3.3 
เพิม่ประสิทธภิาพในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษ 

เป้าหมาย การ 
ป้องกนัและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพเิศษดีขึน้ 

 
เรื่อง : การป้องกนั ปราบปราม และด าเนนิคด ีการกระท าความผดิคา้มนษุย์และความผดิทีเ่กีย่วข้อง 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
  1. ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  
  2. เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
  3. บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายงานผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม) 

หนว่ยรับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั 

หนว่ย
ปฏบิัต ิ

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการด้าน
ป้องกันปราบปรามค้ามนษุย์ 

น ามาตรการของศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี 
ครอบครัว ป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นแนวทาง
การปฏิบัต ิ

งานสืบสวน ทุกสาย
งาน 

จัดท าแผนป้องกันการค้ามนุษย์ 

และจัดตั้งศนูย์ ศพ.ดส.สภ.ท่าเรือ 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3.3 
เพิม่ประสิทธภิาพในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพเิศษ 

เป้าหมาย 
การป้องกนัและแก้ไปปญัหาอาชญากรรมพเิศษดีขึน้ 

 
 

เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
  1. ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์ 
  2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 
  3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และระงับการแพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะห์และ
พิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ    
  4. ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพื่อน าผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐาน
ประกอบส านวนการสอบสวนในการด าเนินคดีอาญากับผู้กระท าความผิด  
  5. ประชาสัมพันธ์สื่อ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมา
กับการใช้เทคโนโลยี 
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รายงานผลการด าเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม) 

หนว่ยรับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั หนว่ยปฏบิัต ิ

กิจกรรม : ก าหนดมาตรการ
ปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

น ามาตรการของศูนย์ปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 

งานสืบสวน ทุกสายงาน จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ ป้องกัน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
เผยแพร่ทางสื่อโซเชียล และเวป
ไซน์ของ สถาน ี

จัดชุดปฏบิัติปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ของสภ. 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความช านาญ ของบุคลากรในสงักัด 

ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ เข้ารับการอบรมและ
ผ่านเกณฑ์การอบรม ตามแนวทางของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ฝึกอบรมเจ้าหน้าทีป่ฏิบัต ิ

ตามที่ ตร.ก าหนด และมา
เผยแพร่ ในสถาน ี

 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.1 
เพิม่ประสิทธภิาพในการจดัองค์กร การสง่ก าลังบ ารงุมคีวามพร้อมและน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหนว่ยงาน 

 
เป้าหมาย 

การจดัองคก์รมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพยีงพอตอ่การปฏบิตัิงาน และน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้
ในหนว่ยงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ
ตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 2. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
ให้มีการน าข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยง
การท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ าซ้อนของการด าเนิน
ภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการเชื่ อมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจนครบาลท่าข้ามให้ 
ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
  
 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาองคก์รใหท้นัสมยั สูร่ะบบราชการไทย 4.0 
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รายงานผลการด าเนินการ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม) 

หนว่ยรับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั หนว่ยปฏบิัต ิ

กิจกรรม : การสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจ
ในรูปแบบตา่งๆให้ทันต่อสถานการณ์ 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารจากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติให้ทนัต่อสถานการณ์ 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์และน าสื่อ
ประชาส าสัมพันธ์ทั้ง ของ ตร.,ภ.1 
ลงประชาสัมพันธ์ ทางเวปไซน์ของ 
สภ.และลงเฟสบุคของสถาน ี

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าป ี

จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน จัดท าแผนปฏบิัติราชการและน า
เผยแพร่ในเวปไซน์หนว่ย 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพนัธ ์

จ านวนช่องทางที่ใช้ประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบทั่วถึง 

งานอ านวยการ ทุกสายงาน ช่องทางตดิต่อและประชาสัมพนัธ์ 
ของ สภ 

ทางเวปไซน์และ เฟสบุ๊คของหนว่ย 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.1 
เพิม่ประสิทธภิาพในการจดัองค์กร การสง่ก าลังบ ารงุมคีวามพร้อมและน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหนว่ยงาน 

 
เป้าหมาย 

การจดัองคก์รมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพยีงพอตอ่การปฏบิตัิงาน และน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้
ในหนว่ยงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
เรื่อง การพฒันางานด้านการสง่ก าลงับ ารงุ 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. จัดท า ปรับปรุง ก าหนดกรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 2. วิเคราะห์ รวบรวม เสนอค าของบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี ด้านส่งก าลังบ ารุง 
 3. บันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS เป็นปัจจุบัน 
 4. จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
 5. ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรด้านส่งก าลังบ ารุง เพื่อพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานผลการด าเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม) 

หนว่ยรับผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั หนว่ยปฏบิัต ิ

กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรที่ปฏบิัติหน้าที่
ส่งก าลังบ ารุง 

ผ่านเกณฑ์การอบรมในดา้นของส่ง
ก าลังบ ารุง  เพื่อสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัต ิ

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน จัดอบรม ประชุมชี้แจงในการประชุม
บริหารประจ าเดือนของสถาน ี

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตามเปา้หมาย 

กิจกรรม : จัดท าข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน ฐานข้อมูลในระบบ POLIS เป็น
ปัจจุบนั  

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน มอบหมายจนท.พัสดุ และ จนท 
ก าลังพล ลงข้อมูลเป็นปัจจบุัน 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตามเปา้หมาย 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4.2  

พฒันาระบบการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล 
 

เป้าหมาย  
ระบบการบรหิารงานทรัพยากรบคุคลมีประสิทธภิาพขา้ราชการต ารวจมคีวามเปน็มืออาชีพภาคภมูิใจ 

ในการปฏบิตัหินา้ที่ 
 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
 3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญ
ในด้านวิชาชีพต ารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
 7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
 9. ส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ
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รายงานผลการด าเนินการ 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตวัชี้วดั/สาระส าคญั (แผนงาน/

โครงการ/กจิกรรม) 

หนว่ยรบัผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุ

หลกั หนว่ยปฏบิตั ิ

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

การเข้ารับการอบรมภายในและ
นอกองค์กร  เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพตนเอง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน ๑.ส่ง จนท.อบรม ตามที่ตร.หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้เข้าร่วม 
๒.จัดฝึกยุทธวิธีประจ าสัปดาห ์
๓.อบรมบรรยายให้ความรู้ ในการประชุม แตล่ะสายงาน 

เดือน ก.พ.67 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ จ านวนข้าราชการต ารวจ ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนาย ของสถานีเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี โดย รพ.ต ารวจ  

เดือน ก.พ.67 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้านสวสัดิการที่พักอาศัย 

จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับ 
จัดสรรห้องพักของทางราชการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน จัดท าคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรให้ผูม้ีสิทธิเข้าพัก
อย่างเป็นธรรมและเป็นระบบ 

เดือน ก.พ.67 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : จัดสวสัดิการเพิ่มเติม เพิ่มเตมิสวสัดิการจากท่ีส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติมีให ้

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน 1.จัดโครงการอาหารกลางวัน 
2.จัดโครงการตัดผมฟร ี
 

เดือน ก.พ.67 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การควบคุมความ
ประพฤต ิ

การอบรมช้ีแจงมาตรการควบคุม
ความประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  
เพื่อสร้างวินัยและให้ทราบถึง
มาตรการหากมีการกระท าผดิวินัย 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน จัดท าค าสั่ง การอบรมช้ีแจงมาตรการควบคุมความ
ประพฤติให้แก่ ตร. ในสังกัด  เพื่อสร้างวินัยและให้ทราบ
ถึงมาตรการหากมีการกระท าผิดวนิัย ให้ด าเนินการทุก
เดือน 

เดือน ก.พ.67 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



41 
 

1.จดัฝึกยทุธวธิปีระจ าสปัดาห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกนาย ของสถานเีขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าป ีโดย รพ.ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 

3.จดัท าคณะกรรมการพจิารณาจดัสรรใหผู้ม้สีิทธเิขา้พักอยา่งเปน็ธรรมและเปน็ระบบ 
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4.จัดโครงการอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.จัดโครงการตัดผมฟรี 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4.3 

 เสริมสรา้งคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 
 

เป้าหมาย 
เป็นองค์กรที่ไดร้ับการยอมรบัในเรื่องความโปรง่ใส 

 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน     การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
  6. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการร่วมมือ
กับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต  
  7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความ
น่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ ความโปร่งใสในการใช้อ านาจกับประชาชนและการแต่งตั้งโยกย้าย
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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รายงานผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วดั/สาระส าคัญ (แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม) 
หนว่ยรับผดิชอบ ผลการ

ด าเนนิการ 

 
หมายเหต ุหลกั หนว่ยปฏบิัต ิ

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

งาน
อ านวยการ 

ทุกสายงาน ด าเนินการตาม
ปฏิทิน police 

ITA 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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