
 

 
คู่มือ แนวทางการการปฏิบัติ 

ตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2551 แก้ไขตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553) 

(ฉบับประจ าตัวข้าราชการต ารวจ) 

 

สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 



ค าน า 
ขอ้ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัให้ รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้

หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญั 
ติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบติัอย่างมีคุณธรรม ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใช้
เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ไดก้ าหนดให้การจดัท า แนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่  คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ จึงก าหนดแนวทางการปฏิบติัตนของ ขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ
ในลกัษณะการปฏิบติัท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัให้ขา้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบติัตนอย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนดว้ยการกระท าความดีละเวน้ความชั่ว ประพฤติปฏิบติัตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผูอ้ื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเคร่งคดัอยู่เสมอ 



แนวทางการการปฏิบัติตน ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึ ดมั่น ในสถาบันหลักของ  ประเทศ อนั
ไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละการ
ปกครอง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภกัดีต่อประเทศชาติมี ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใน
คว าม เ ป็ นไ ทย  รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รั กษาความลับ เ ก่ี ยวกับความ  มัน่คงของชาติ 
(2 . )  มี ส่ วน ร่วมในการพัฒนา  ประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค า  สอนตามศาสนา
ท่ีตนเคารพนับถือ มาประกอบการปฏิบัติ
หน้า ที่  ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ ปฏิบติัศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุ บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยัง่ยืน 
(5.)  แสดงออกถึ งความ เคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึ้งสถาบนั พระมหากษตัริย ์
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิ จ ก รรม
เฉลิ มพ ระ เ กี ย รติ ใน  โอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อไป ในทางดูแคลน 
หรือดอ้ยค่าความ เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความ เ ส่ื อม เ สียต่อภาพลักษณ์ของ  
ประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอนัอาจมีลกัษณะ เ ป็นกา ร
กระทบกระ เทื อนต่ อ  ความมัน่คงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือดอ้ยค่า ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4.) ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบติั
ศาสนกิจทั้งปวง (5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลกัษณะท่ีไม่ให้เกียรติ ห รือไ ม่
จง รักภัก ดีต่อสถาบัน  พระมหากษตัริย ์
(6.) แสดงออกในลักษณะ ที่ ไม่  สนับสนุน
การปกครองระบอป ป ร ะ ช า ธ ิ ิ ป ไ ต ย อ ิ  ั
น มี พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี 

1.) ป ฏิบัติหน้า ท่ีราชการด้วย  ค ว าม
ซ่ือ สั ต ย์ สุ จ ริ ต โป ร่ ง ใส  ตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนกั ในหน้าท่ีของ
ผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ (3.) ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ย
คว า ม  รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ ท า ง
สั ง ค ม ส่ิ ง แ ว ด ล้อ ม  สิท ธิ  มนุษยชน ศกัด์ิสรี
ความเป็นมนุษย ์
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย เป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ 
(2.) กระท าการอนัส่อไปในทางท่ี อ าจ ตีคว ามได้
เ ป็นการขัดกัน  ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล
กบั ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และอ านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 (4.) รั บ ผิ ดชอบในก ารป ฏิบั ติ  หนา้ท่ี

ราชการของตน พร้อมท่ีจะ รับการตรวจสอบและ
รับผิดในผล ของการปฏิบติังานเม่ือเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือ หน้า ท่ี  
หรือไม่ยอมให้ผู ้อ่ืนใช้  ต าแหน่งอ านาจหรือ
หนา้ท่ีของตน แสวงหาผลประ โยชน์ส าห รับ  
ตนเองหรือผูอ่ื้น 

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี ไดรั้บความ
เดือดร้อน 

3. กลา้ตดัสินใจและการกระท าใน ส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้า ท่ีราชการด้วย ค ว า ม
ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม ต า ม  กฎหมายและตาม
ท านองคลอง ธรรม 
(2.) กล้าค ัดค ้าน  เ ปิด เผยการ ทุจริตและ
ด าเนินการแกไ้ขในสิ่งท่ี ไม่ถูกตอ้งตามอ านาจ
หนา้ท่ี 
(3.) กล้ายีนหย ัดกระท าในส่ิงที่  ถูกตอ้งตาม
กฎหมายและจรรยา วิชาชีพในการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ี ดว้ยความกลา้หาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรั้บการปฏิบติัท่ี ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชกัชา้ 
(5.) เ ปิ ด เ ผ ย ห รื อ ร า ย ง า นก า ร  ทุจริตท่ีพบเห็น
ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูท่ี้มีอ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบติัตาม ค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนรู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกตอ้ง 
หรือไม่ชอบ ดว้ยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ ผูอ้ื่นเม่ือเกิดความบกพร่อง
หรือ ผิดพลาดในการปฏิบติังานข้ึน 
(2.)  ปกปิดการ ทุจ ริต โดยไม่ ด า เ นินการ
ในส่ิงที่ ถูกต้องตาม อ  านาจหนา้ท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ี ไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน การให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ี ถูกละเมิดหรือไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ี ไม่เป็นธรรม 

4. คิ ด ถึ งป ร ะโ ยชน์ ส่ วนร วม  มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั และมี จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้า ที่ ราชการโดย  ย ิ ึ ด ถ  ิ ื อ ป ร  
ะ โ ย ชน  ิ ์ ส ิ ่ ว น ร ว ม เหนือกว่าประโยชน์ส่วย
บุคคล (2.) ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมาย ใชห้รือ
แนะน าให้ใชช่้องว่างทาง 
กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ 

(1.) อาศยัช่องว่างทางกฎหมายใช ้ห รือแนะน า ให้
ใช้ช่ องว่างทาง กฎหมายเพื่อประโยชน์
ส าหรับ ตนเองหรือผูอ้ื่น หรือท าให้สูญเสีย ความ
เป็นธรรมในกระบวนการ 
ยติุธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 ตนเองหรือผูอ้ื่น หรือท าให้สูญเสีย ความเป็น

ธรรมในกระบวนการ ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิต อาสาหรือจิต
สาธารณะในการ ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์สุข
ของ ประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ อื่นใดอนัอาจ
ค าณวนเป็นเงินได ้ จากผูใ้ด นอกเหนือจาก
ทรัพยสิ์น ห รือประโยชน์อันควรได้ต าม  
กฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์น ห ร  ิ ื อ ป ร ะ
โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  โ ดย  ธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑ์และ จ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกัน  แ 
ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  แห่งชาติ
ก าหนด 

(2.) ปฏิบติัตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชกั จู งในการกระท าความผิดหรือ 
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งชอบธรรม (3.) ใชเ้วลา
ราชการหรือทรัพยสิ์น ของทางราชการเพื่อธุรกิจ
หรือ ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอา ชีพ เส ริม ซ่ึ ง มี  ลกัษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตน กบัประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ย คว า ม  รับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 
(2.) มี ม า ต ร ฐ า นก า ร ท า ง า น ที่  ทนัสมยัเป็น
สากล พฒันาตนเอง อย่างต่อเน่ืองเช่ือมัน่ในระบบ
การ ท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความ สะดวกแก่
ประชาชนด้วยความ รวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และ ไม่เลือกปฏิบติั 
(4.) เปิดเผยและให้ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสม ครบถว้นแก่ ประชาชนและ
ผู ้ป ฏิบัติงานท่ี  เ ก่ียวข้องตามกฎหมายและ
ระ เรียบท่ีก าหนด 
(5.) ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว าม  รวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ 
โป ร่ง ใสตรวจสอบได้ และเป็น 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียง ผลงานหรือ
เพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ
เสีย หานท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน (3.) ปิดบังหรือปฏิ เสธการให้ 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม และครบถว้น 
แก่ประชาชนและ ผู ้ป ฏิบัติงาน ท่ี เ ก่ียวข้อง
ตาม กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด (4.) ปฏิบติั
หนา้ท่ีล่าชา้ ขาดความ กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ แก่
ประชาชน 
(5.) ไม่ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ  หน้า ที่
หลีกเลี่ยงห รือปัดความ รับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 ธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภยั ของชีวิต

ทรัพยสิ์นของประชาชน เป็นท่ีตอ้ง และรักษา
ประโยชน์ ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพยสิ์น ของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุม้ค่า 
(7.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความวิริยะ อุสาหะ 
ขยนัหมัน่เพียร เสียสละ ใชป้ฏิภาณไหวพริบ กลา้
หาญและ อดทน 
(8 . )  รั กษ า คว ามลับ ขอ งท าง  ราชการและ
ความลบัท่ีไดม้าจาก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ห รื อ
จ า ก  ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

 

6. ปฏิบัติหน้า ท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบติั 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอ ภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบติั โดยอาศยัเหตุ
ของ ความแตกต่างในเ ร่ืองเ ช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ ประชาชนตาม
บทบัญญัติ แ ห่ ง  รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 
โดยเคร่งครัด 
(4.) ว า ง ตัว เ ป็ น กล า ง ในฐา นะ  ผูรั้กษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ หน้า ท่ี  
หรือไม่ยอมให้ผู ้อ่ืนใช้ ต าแหน่งอ านาจหรือ
หนา้ท่ีของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ การ
ตดัสินใจการใชดุ้ลพินิจ หรือ การกระท าของ
ขา้ราชการต ารวจ เจา้หนา้ท่ีของรัฐอื่น อนัเป็นผลใน 
การตดัสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 

(1.) อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการ อ านวยประโยชน์
แก่นกัการเมือง หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติ ต่อบุคคลห รือก ลุ่ม บ ุิ ค ค ล ใ ด บ ุิ ค ค 
ล ห น ึิ ่ิ ง เ พื่ อ ผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ย ความ
เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 การกระท าของผูน้ั้นสูญเสียความ เท่ียงธรรมและ

ยุติธรรม  

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ รักษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นขา้ราชการและ เ จ้ า หน้ า ท่ี ข อง
รั ฐ ท่ี ดี  รักษา  ภ า พ ล  ิ ัก ษ ณ  ิ ์ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น 
ผู ้พิทักษ์สันติราษฎร์  ให้เ ป็นท่ี เช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน (2.) ด ารงชีวิตส่วนตัว
ไม่ให้เ กิด มลทินมวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่
กระท าผิดกฎหมายแมเ้ห็นว่า เป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นใน อบาย มุขทั้ งหลาย  ไม่ ฟุ้ง เฟ้อ 
หรูหราและใชจ่้ายประหยดัตาม ฐานะแห่งตน 
(3.) นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลกั ค าสอนทางศาสนา  และ
จรรยา วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
(4.) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ย การปฏิบติัหนา้ท่ี
ของปวงชนชาว ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินยัและ 
ร ัิ ก ษ า ไ ว ้ิ ซ ึิ ่ิ ง ว ัิ ฒ น ธ ร ร ม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอนัดี งาม 
(5.) มี ท่ า ที เ ป็น มิตร  มีมนุษย์ สัมพนัธ์อนัดี
ต่อประชาชน ปฏิบติั ตนให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ไวว้างใจ ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ ท่าทาง
ไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้ งไม่ใช้ถ้อยค า
กิริยา หรือ ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(6.) อ  า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่  
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์  กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ  เป็นมิตรและ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจ เ ป็น
เหตุ ให้ เ ส่ื อม เ สีย  เกียรติภูมิศกัด์ิศรี และ
ภาพลกัษณ์ ของตนเองและราชการ 
(2.) ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ น  ลกัษณะท่ีไม่
เคารพกฎหมายและ ร ัิ ก ษ า ไ ว ้ิ ซ ึิ ่ิ ง ว ัิ ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาน (3.) แ ส ด ง
กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ  พฤติกรรมอนัมีลกัษณะเป็น
การ คุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย สิทธิหรือ

เสรีภาพตามกฎหมาย (7.) เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ
ส ง เ ค ร า ะ ห์ แล ะ  ช่วย เหลือประชาชนเม่ือ
อยู่ ใน ฐานะท่ีจ า เ ป็นต้องได้รับความ 
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ จากอุบติัเหตุ
การละเมิดกฎหมาย หรือภยัอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะ เป็นผูต้อ้งสงสัยหรือผูก้ระท าผิด กฎหมาย
หรือไม่ 

 

ขอ้ 2 ขา้ราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ  ในกรณีท่ี
มีการจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเพื่อใช้บงัคบักับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขา้ราชการต ารวจ
ยึดถือ และประพฤติปฏิบติัตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมดว้ย 

ขอ้ 3 ให้ผูบ้งัคบับญัชาสนับสนุนส่งเสริมให้ขา้ราชการต ารวจในสังกัดปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติั ตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง ดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอยา่งภายใตห้ลกัการและเหตุผล
ท่ี ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม เพื่อพฒันาให้ขา้ราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบติัท่ีดีงาม สร้าง ความเช่ือมัน่ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 


