
 

 

  
รายงานการประชมุการขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจภธูรทา่เรือครัง้ที ่๑ /๒๕๖๖ 
วนัที ่๒7 ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.0๐ น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 3   สภ.ท่าเรอื 

ผูม้าประชุม 
๑. พ.ต.อ.ปองภพ  ประสบพิชยั ต าแหน่ง ผกก.สภ.ทา่เรือ            ประธาน 
2..พ.ต.ท.ณฐัยทุธ  แกว้ปาน ต าแหน่ง รอง ผกก.ป.สภ.ทา่เรือ 
3.. พ.ต.ท.บญุช ู สงสวุงค ์ ต าแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทา่เรอื 
4.. พ.ต.ท.นพรตัน ์ แนวจ าปา ต าแหน่ง รอง ผกก.สส.สภ.ทา่เรือ 
5.. พ.ต.ท.เดชา  รตันภกัดี ต าแหน่ง สว.(สอบสวน) สภ.ทา่เรือ 
๖. พ.ต.ท.สมพร   ผลประทมุ ต าแหน่ง สว.สส.สภ.ทา่เรือ 
๗. พ.ต.ท.วชัรพล  ฤดีชตุพิร ต าแหน่ง สวป.สภ.ทา่เรือ 

   ๘. พ.ต.ต.สพุล   งิว้ลาย ต าแหน่ง สว.อก.สภ.ทา่เรือ เลขานกุาร 
 

 ผู้ไมม่าประชมุ 
-ไม่มี 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ  ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ท่าเรือ 

เริ่มประชมุ เวลา ๑๐.0๐ น. 
ระเบยีบวาระที ่๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
พ.ต.อ.ปองภพ ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาต

ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโป ร่ง ใสในการด า เ นิน งานของหน่วยงาน  ภาครัฐ ( Integr i ty and Transparency 
Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๖”  ซึ่ง สภ . ท่ า เ รื อ ได้ด า เนินการขับเค ล่ือนและติดตาม
การประเมิน  ในปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ต้องปรับปรุง  (73.81 คะแนน) เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ใน
วันนี ้

ทีป่ระชุม  รับทราบ 
     ระเบยีบวาระที ่๒ เรือ่งเพือ่ทราบ 

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรท่าเรือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมทราบ 
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ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

                                                ของ สภ.ทา่เรอืประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 
ตาราง : คา่คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน ของ สภ.ทา่เรอื ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจ าแนกตามตวัชีว้ดั 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉล่ีย 
ตัวช้ีวัด 

คะแนนที่ได้ 
(100) 

คะแนนถ่วง 
น้ าหนัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 30.00 98.04 98.91 29.67 
ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใช้งบประมาณ 98.27 
ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใช้อ านาจ 99.60 
ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.80 
ตัวช้ีวัดท่ี 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.28 
ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน 30.00 98.37 97.96 29.39 
ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.27 
ตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 97.80 
ตัวช้ีวัดท่ี 9. การเปิดเผยข้อมูล 40.00 51.32 36.88 14.75 
ตัวช้ีวัดท่ี 10. การป้องกันการทุจริต 23.81 
 คะแนนรวม 

ITA 
73.81 

ตอ้งปรบัปรงุ 

แผนภาพ : กราฟใยแมงมมุแสดงคา่คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน ของ สภ.ท่าเรอืประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แผนภาพ : กราฟแทง่แสดงผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จ าแนกตามตวัชีว้ดั 
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แผนภาพ : กราฟแทง่แสดงผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถานตี ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรยีงตามคะแนนตามตวัชีว้ดั 
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พ.ต.ต.สพุลฯ  แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ เลขาฯ สถานีต ารวจภูธรท่าเรือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ใน   

ภาพรวมเรียงตามคะแนนตาม ตัวช้ีวัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวช้ีวัด พบว่า ตวัชีว้ดัที ่๘ การปรับปรุง ระบบการท างานมีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจาก สภ.ท่าเรือมี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ พัฒนาการปฏิบัติงาน มีข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและระบบ เทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบตลอด  

                                        ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาดความเข้าใจในระบบเทคโนโลยี 
ของหน่วย เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ และ พนักงานสอบสวน ท่ีจะด าเนินการมีไม่เพียงพอ จึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งก าลัง
เจ้าหน้าท่ีแต่ละสายงานมาอบรม เพิ่มศักยภาพ เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้านเทคโนโลยีได้ทุกระบบ ตวัชีว้ัดอืน่ๆ ให้งาน อ านวยการ จัดท าข้อมูลแผนงานการ
ด าเนินการขับเคล่ือน ก าหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และ ระยะเวลาด าเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ เมื่อด าเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อส่ังการให้งานอ านวยการจัดท าข้อมูลเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ทีป่ระชุม เห็นชอบ 

ระเบยีบวาระที ่๓ เรือ่งเพือ่พจิารณา 
พ.ต.ต.สุพลฯ ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมทราบ 

เลขาฯ 
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๓.๒ เสนอเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 

 

๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 
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  พ.ต.อ.ปองภพฯ   ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างานได้ขับเคล่ือนให้เป็นไป 
ประธานฯ ตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

   พ.ต.ต.สุพลฯ ประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคล่ือนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 
เลขาฯ ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจในสังกัด แต่ละฝ่ายท าการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนข้ารา 
            ต ารวจท่ีปฏิบัติ หน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
           ๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ    

ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 
                    ๒.๑ งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ คน  
                     ๒.๒ งาน  ป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 90 คน 
                       ๒.๓ งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 60 คน 
                      ๒.๔ งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
                  ๒.๕ งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน  
                  โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จส้ินภายใน ๑ ก.ค.๒๕๖๗ 
                      ๓. ส าหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จ านวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมิน
ทั้งหมด จะมีสัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนนตามช้ีวัด รายละเอียดตามภาพฉาย 
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พ.ต.อ.ปองภพฯ  เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ 
ประธานฯ ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย  ท้ังภายในและภายนอกให้ทราบ และ ประเมินให้ครบตามจ านวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

พ.ต.ต.สพุลฯ รับทราบ 

เลขาฯ 
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ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

ระเบยีบวาระที ่๕ ข้อส่ังการของประธานที่ประชุม 
พ.ต.อ.ปองภพฯ ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคล่ือนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน ประธานฯ การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity   

& Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.ท่าเรือในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณ ท่ีผ่านมาและให้ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมาย 
                                                รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 

 ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้ายค าส่ัง สภ.ท่าเรือที่ 218/๒๕๖๖ 
ทีป่ระชุม รับทราบ 

เลกิประชมุ เวลา ๑๑.๓๐ น. 

 

ส.ต..ต. ผู้ช่วยเลขานุการ/ ผู้จดรายงานการประชุม 
(พงศกร   ศรีทน) ผบ.หมู่(ป. )สภ.ท่าเรือ 

 

 พ.ต.ต.  เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                                                            (สุพล  ง้ิวลาย) สว.อก.สภ.ท่าเรือ 
 

 
*************************** 



บญัชลีงชือ่ คณะท างานเพือ่ตดิตามประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ตามมาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานตี ารวจภธูรท่าเรือ 

วนัที ่๒7 ธ.ค.๖๖ ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.ทา่เรอื 
 

ล าดบั ชือ่ - นามสกลุ ต าแหนง่ ลายมอืชือ่ หมายเหต ุ
1 พ.ต.อ.ปองภพ   ประสบพิชัย ผกก.สภ.ท่าเรือ พ.ต.อ. หัวหน้า สถานี 

2 พ.ต.ท.ณัฐยุทธ  แก้วปาน รอง ผกก.ป.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท.  หัวหน้าสายงาน ป. 

3 พ.ต.ท.บุญชู   สงสุวงค์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าเรือ 
พ.ต.ท.  หัวหน้าสายงาน สอบสวน. 

4 พ.ต.ท.นพรัตน์  แนวจ าปา รอง ผกก.สส.สภ.ท่าเรือ 
พ.ต.ท.  

หัวหน้าสายงาน สส. 

5 พ.ต.ต.สุพล   ง้ิวลาย สว.อก.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ต.  หัวหน้าสายงาน อก. 

๖ พ.ต.ท.เดชา   รัตนภักดี สว.(สอบสวน) สภ.ท่าเรือ 
พ.ต.ท.  คณะท างาน 

๗ พ.ต.ท.สมพร  ผลประทุม สว.สส.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท. คณะท างาน 

๘ พ.ต.ท.วัขรพล  ฤดีชุติพร สวป.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท.  คณะท างาน 

คณะผูจ้ัดท า Police ITA 2024 

สถานตี ารวจภธูรทา่เรอื 



ภาพกจิกรรมการประชมุมอบหมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ OIT ในคณะท างานขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของ หนว่ยงานภาครฐั(ITA) ของสถานตี ารวจภธูรทา่เรอืประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

27 ธนัวาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.0๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


