
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่เรือ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  



บทน า 

ตามที่  สถานีต ารวจภูธรท่า เรือได้ด า เนินการเ พ่ือจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบนและได้  
มี แผนบริหารความ เสี่ ย งต่อการรับสิ นบน  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๘ ของหน่ วยงาน  นั้ น 
สถานีต า รวจภู ธ รท่ า เ รื อ ได้ ด า เนิ นการ เ พ่ือจั ดการความ เลี่ ย งต่ อการรั บสิ นบน เป็นกิ จกรรม  และ 
การด าเนินการตามมาตรการเ พ่ือบริหารความเสี่ ยงต่อการรับสินบน  โดยด าเนินการ  แยกตามสาย 
งาน ในหน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกัน ปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด า เนินการจัดการความเสี่ ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ 
ตาม มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ  และ หน่วยงานได้ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ 
เปิ ด เ ผยข้ อมู ล  ส าธา รณะ  เ พ่ือ ให้  บุ คคลทั่ ว ไป ได้ รั บทราบตามรายง าน  จั ดท า โ ดยคณะท า ง าน 
ขั บ เ คลื่ อนและก า กั บติ ดตาม  กา รป ระ เมิ นคุณธ รรม  และคว าม โป ร่ ง ใ ส ในการด า เ นิ น ง านขอ ง 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ มีรายละเอียด
ตามข้อมูลแนบท้าย นี้ 
 
 
 
       พ.ต.อ. 

            ( ปองภพ  ประสบพิชัย ) 
                 ผกก.สภ.ท่าเรือ 
                  หัวหน้าหน่วย 



รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่เรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานอ านวยการ 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 

การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรือสิง่ของมาให ้

เพือ่จะไดค้วามดคีวามชอบ 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียน 

-มีการเรียกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรียนโดยให ้

เรือ่งเงียบไป 

-เรียกรบัผลประโยชน์เพือ่พจิารณาชว่ยเหลือผู ้

ถูกรอ้งเรียน 

การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก 

งบประมาณ 

-เรียกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานทีเ่บกิจา่ยให ้

กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

-แจกจา่ยใหใ้มเ่ทา่เทียมกนัโดยของทีจ่ะจา่ยให ้

ผูม้าขอเบกิ ถาตอ้งการมากจะเรียกรบั 

ผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

-มีการปกปิดขอ้มลูเอ้ือประโยชน์แก ่

ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบัสนิบน 

-มีการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่เอื้อ 

ประโยชน์แก'ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบัสนิบน 

-ตรวจรายงานเทจ็ เอ้ือผูป้ระกอบการเพือ่แลก 

กบัสนิบนผูป้ระกอบการ 

กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคญั 

ประจ าตวัคนตา่งดา้วฯ 

-มีการเรียกรบัสนิบนเพือ่อ านวยความสะดวก 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิ 

ชอบปฏบิตัติามนโยบายตอ่ 

ตา้นการรบั สนิบน (Anti- 

Bribery Policy) 

และการไมร่บัของขวญัของ 

ก านลัหรือ ประโยชน์อืน่ใด 

(No Gift Policy) 

จากการปฏบิตั ิหน้าที ่

ก ากบัดูแล การ ปฏบิตังิาน 

โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การ 

บงัคบับญัชาทุกข ัน้ตอน เพือ่ 

ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ 

เรียกรบัผลประโยชน์ 

๒. อบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่

อยา่งสม า่เสมอ เพือ่สรา้ง 

จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปญัหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลช้ดิ 

๑. มีการอบรม ก าชบั การ ปฏบิตั ิ

หน้าทีเ่ป็นประจ า 

๒. ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การปฏบิตังิาน อยา่งสม ่าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 

พูดคุย เพือ่ใหไ้ด ้รบัทราบปญัหาตา่ง ๆ 

ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถให ้

ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข ปญัหาได ้

อยา่งถูกดอ้ง 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 ม.ค. 2568 พ.ต.อ.ปองภพ  ประสบพิชัย ผกก.สภ.ท่าเรือ ได้ประชุมชี้แจงหัวหน้า สายงาน และ
จนท.งานธุรการกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได ้
อย่างถูกต้อง  



รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเลีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่เรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานป้องกนัปราบปราม 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 

การจบักมุและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑. การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 

บอ้งกนั ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 

เพือ่แลก 

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคดี 

หรือท าให ้รบัโทษ น้อยลง 

๒. การออกตรวจคน้ เชน่ การ 

ลกัลอบ เลน่พนนั หรือตรวจ 

คน้ยาเสพตดิ 

-มีการเรียกรบัสนิบน 
เพือ่แลกกบัการ 

ไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี

หรือท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

๓. ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัสง่ 

รอ้ยเวร สอบสวน 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลก 

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคดี 

หรือท าให ้รบัโทษ น้อยลง 

๔. การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้ว 

และนายจา้งหรือไมม่ ี

ใบอนุญาตวา่มีการ ลกัลอบเขา้ 

เมืองท างานตรงตาม ท างาน 

หรือไม ่หรือใบอนุญาต หรือไม ่

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 

เพือ่แลก กบัการไมจ่บักุม 

ด าเนินคดี หรือท าให ้รบัโทษ 

นอัยลง หรือตอ่รองไมส่ง่ตวั คน 

ตา่งดา้วๆ กลบัประเทศ ตน้ทาง 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

ปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการรบั 

สนิบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไมร่บัของขวญัของก านลัหรือ 

ประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 

จากการปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบั 

การปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

ใหป้ฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั ไมใหเ้รียกรบัทรพัยส์นิหรือ 

ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลือ 

ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เดมิเพือ่ สรา้ง 

ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดูแล 

ผูโ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แตง่ต ัง้คณะกรรมการเพือ่ ตดิตาม 

และควบคมุการทจุรติ ประจ าสถานี 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า 

งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ 

ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ 

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง เครง่ครดั 

ไมใหเ้รียกรบั ทรพัย์สนิ หรือ 

ประโยชน์อืน่ใด เพือ่ 

ชว่ยเหลือผูก้ระท าผดิทุก กรณี 

๒.สอดลอ่งผูโ้ตบ้งัคบับญัชา 

อยา่งสม า่เสมอ เชน่ ออก เยีย่ม 

เยียนครอบครวั เพือ่ สอบถาม 

ปญัหาตา่งๆ 

๓. น าปญัหาตา่ง ๆ ของ 

ผูใ้ดบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 

ควบคมุการทจุรติ เพือ่ หา 

แนวทางแคโ้ขตอ่ไป 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน  

  
   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 2  กุ ม ภ า พั น ธ์   2568  พ .ต .อ .ปองภพ   ประสบพิชัย  ผกก .สภ .ท่ า เ รือ  พ.ต.ท.ธนภทัร พานิชการ สวป.สภ.ท่าเรอื มีการ
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที่ มกีารอบรม ก าชบั กอ่นออกปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ใหป้ฏบิัตติามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่
เรยีกรบั ทรพัย์สนิ หรือประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท าความผิด ทกุกรณ ี 
  



  

รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเลีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่เรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานจราจร 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเลีย่ง ผลการด าเนินการ 

การจบักมุผูก้ระท าความผดิตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรพัย์สนิ 

หรือประโยชน์อืน่ ใดแลกกบัการ 

ไมใ่หถู้กจบักุมตามกฎหมายจราจร 

๑.ตรวจพบการกระท า ความผดิ 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลก 

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคดี หรือท าให ้

รบัโทษ น้อยลง 

๒.ออกใบส ั่ง 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพือ่ 

แลกกบัการไม1จบักุม ด าเนินคดี หรือ 

ท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม 

นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมร่บัของขวญัของก านลั 

หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จาก 

การปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบัการ 

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ

ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รียกรบั 

ทรพัย์สนิหรือ ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลือ 

ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ สรา้งขวญั 

ก าลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่

๓. เสรีมสรา้งการควบคมุดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แตง่ต ัง้คณะกรรมการเพือ่ ตดิตามและ 

ควบคมุการทจุรติ ประจ าสถานี 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน 

ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิาน 

ของ เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม 

กฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใหเ้รียก 

รบั ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืน่ใด 

เพือ่ชว่ยเหลือ ผูก้ระท าผดิทุก กรณี 

๒. สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สม ่าเสมอ เชน่ ออก เยีย่มเยียน 

ครอบครวั เพือ่ สอบถามปญัหา 

ตา่งๆ 

๓. น าปญัหา ตา่ง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 

ควบคมุการทจุรติ เพือ่ หาแนวทาง 

แกไ้ข ตอ่ไป 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  2 มี น าคม  2568  พ .ต .อ.ปองภพ  ประสบพิชัย  ผกก .สภ .ท่า เ รือ  พ.ต.ท.ธนภทัร 
พานิชการ สวป.สภ.ทา่เรือ มกีารอบรมปล่อยแถว จราจร  ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่ มีการอบรม ก าชับ ก่อนออก
ปฏิบัติงานของเจา้หนา้ทีต่ ารวจจราจร  ให้ปฏิบตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมเ่รียกรับ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์
อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าความผดิ ทุกกรณี  

  



รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเลีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่เรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานสบืสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท า 

ความผดิตามกฎหมายอาญา 

๑.การจบักมุความผดิซงึหน้า 

และตาม หมายจบั ตอ้งแจง้ 

ขอ้หาและแจง้สทิธ ิให ้

กฎหมายก าหนด ผูถู้กจบัทราบถงึ 

สทิธติามที ่

-มีการเรียกจบัผลประโยชน์ 

เพือ่แลกจบั การไม'จบักุม 

ด าเนินคดี หรือท าใหจ้บั โทษ 

น้อยลง 

๒.ลงบนัทกึการจบักมุ 

- เรียกทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ 

ใดเพือ่แลกกบั การไมใ่หถู้กจบักุม 

ด าเนินคด ี

๓.น าสง่พนกังานสอบสวน 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพือ่ 

แลกด าเนินคดี หรือท า ใหร้บัโทษ 

น้อยลง 

๑.ก าช ับให้เจ้าหน้าที 'ผู้ร ับผิดชอบ 

ปฏิบ ัติตามนโยบายต่อต้านการร ับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไม'ร ับของขว ัญของก านัลหรือ 

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบ ัติหน้าที่  อบรม ก าช ับ 

การปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ  ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง 

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สินหรือ 

ป ร ะ โ ยช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ 

ผูก้ระท าผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเดิมเพื่อ สราัง 

ขว ัญก าล ังใจในการ  ปฏิบ ัติห น้าที ่

๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คมดู แ ล 

ผู้โต้งบงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แต่งต ัง้คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 

และควบคุมการทุจรติ ประจ าสถานี 

 ๑.ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ หวัหน้างาน 

ต้อง  อบรม ก าช ับ  การปฏิบ ัติงาน 

ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบตัิตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 

ร ับ  ทร ัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 ๒. สอดส่องผู้โต้งบงัคบับญัชา อย่าง 

สม า เ สมอ  เ ช่ น  ออก  เ ยี ยม เ ยี ย น 

ครอบครวั เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 ๓ . น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง 

ผู้บงัคบับญัชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพือ่หา แนวทางแกไขตอ่ไป 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 16 มกราคม 2568  พ .ต .อ .ปองภพ  ประสบพิชัย  ผกก .สภ .ท่ า เ รือ  พ.ต.ท.นพรัตน ์แนวจ าปา รอง 
ผกก.สส.สภ.ท่าเรอื มกีารอบรม  กอ่นออกปฏบิัตหิน้าที ่ มกีารอบรม ก าชบั กอ่นออกปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าทีต่ ารวจชดุสบืสวน  
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั ไมเ่รยีกรบั ทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระท าความผิด ทุกกรณี   

  



รายงานผลการด าเนินการประเมนิความเลีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรทา่เรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

งานสอบสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเลีย่ง ผลการด าเนินการ 

๑.ยืน่ค ารอ้งขอปลอ่ยตวัช ั่วคราวตอ่ 

พนกังานสอบสวน 

- เรียกรบัสนิบนเพือ่อ านวยความ 

สะดวก ตอ่ผูร้บับรกิาร 

๒.พจิารณาอนุมตัติรวจสอบความ 

ถูกตอ้ง 

-มีการเรียกรบัสนิบนอ านวยความ 

สะดวก ผลประโยชน์เพือ่ชว่ยเหลือ 

ผูต้อ้งหา 

๓.กรณีอนุมตัปิลอ่ยตวัช ั่วคราว รบั 

เงนิประกนัและออกใบเสร็จ รบัเงนิ 

ลงรายละเอียดในสมดุใหก้บันาย 

ประกนั 

-ไมอ่อกใบเสร็จรบัเงนิและน าเงนิไป 

ใชส้ว่นตวัหรือออกใบเสร็จยอ้นหลงั 

น าเงนิไปใชก้อ่น 

๔.น าเงนิคา่ปรบัสง่เจา้หน้าที ่

การเงนิในแตล่ะวนั 

-สง่เงนิคา่ปรบัไมค่รบตามจ านวนที ่

ปรบัในแตล่ะวนัและน าเงนิสว่นตา่ง 

ไปใชก้อ่น 

๕.พนกังานสอบสวนน าเงนิประกนั 

ตามใบเสร็จรบัเงนิ สง่ใหเ้จา้หน้าที ่

การเงนิในวนัถดัไป กอ่นเวลาหลงั 

เวลา ๑๖.๓๐ น. ใหน้ าสง่เงนิในวนั 

ท าการถดัไป ๐๙.๓๐ น. 

-ไมน่ าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่ 

ใหแ้กเ่จา้หน้าทีก่ารเงนิภายในเวลา 

ทีก่ าหนด โดยน าเงนิไปใชส้ว่นตวั 

๖.พนกังานสอบสวนรบัแจง้เหตุรถ 

ชนหรือคดีอาญา 

-พนกังานสอบสวนเรียกรบั 

ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไมถู่ก 

จบักมุ ด าเนินคด ี

น้อยลง 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 

ปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการรบั 

สนิบน (Anti-Bribery Policy) และ 

การไมร่บัของขวญัของก านลัหรือ 

ประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 

จากการปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบั 

การปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

ใหป้ฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่ง 

เครง่ครดั ไมใหเ้รียกรบัทรพัยส์นิหรือ 

ประโยชน์อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลือ 

ผูก้ระท าผดิ ๒. จดัหาสวสัดกิาร 

เพิม่เดมิเพือ่ สรา้ง 

ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที ่

๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดูแล 

ผูโ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส ั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แตง่ต ัง้คณะกรรมการเพือ่ ตดิตาม 

และควบคมุการทจุรติ ประจ าสถานี 

 

 

 

 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้างาน 

ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิาน 

ของ เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม 

กฎหมาย อยา่ง เครง่ครดั ไมใหเ้รียก 

รบั ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ ใด 

เพือ่ชว่ยเหลือผูก้ระท า ผดิทุก กรณี 

๒. สอดสอ่ง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 

สม ่าเสมอ เชน่ ออก เยีย่ม เยียน 

ครอบครวั เพือ่ สอบถามปญัหาตา่ง 

๓ .น าปญัหาตา่ง ๆ ของ 

ผูโ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม และ 

ควบคมุการทจุรติ เพือ่ หาแนวทาง 

แกไ้ขตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ปองภพ  ประสบพิชัย ผกก.สภ.ท่าเรือ ,มอบหมายให้ พ.ต.ท.บุญชู สงสุ
วงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ท่าเรือ มีการอบรม งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัวไปชั่วคราว



 

หวัหนา้หนว่ยออกค าสัง่สถานี เรื่อง มาตรการควบคมุและเสริมสรา้งความประพฤติและวินยั ข้าราชการต ารวจ ตามค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพือ่ให ้ผูบ้ังคบับญัชาควบคุมก ากบั ดแูล ผูใ้ตบ้ังคบับญัชาในเรือ่งวินยัข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


