
                                                                                    

 
 
 
 

 
ค าสั่งต ารวจภูธรท่าเรือ 
ที่     200   / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ 
.............................................. 

  ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็น      
การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน          
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไท ย         
มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ที่สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธร
ท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอ านาจ     ตามมาตรา 66 แห่ง
พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ    โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
  
 1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ประธานกรรมการ           
 2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ   รองประธานกรรมการ  
 3. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
                      4. รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 6. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 7. สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 8. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ/เลขานุการ 
 9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ  (ท่ีได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
   
 โดยมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ    
ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์          ที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 
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 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      

ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ 
 5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับการต ารวจภูธรท่าเรือ มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมี
ค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                           สั่ง ณ วันที่      19       ธันวาคม พ.ศ. 2567 
             
 

พันต ารวจเอก 
                  ( ปองภพ ประสบพิชัย ) 
                               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 
 


