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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ และประพฤติมชิอบ 
ของสถานีต ารวจสถานตี ารวจภธูรทา่เรอื 

สว่นที ่๑ บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ 
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ที่ ๒๖๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ  ติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เห็นควรให้ รองผู้ก ากับการในสถานี 
ทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ในแต่ละ 
สายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
  
  

 
 

พันต ารวจเอก 
                  ( ปองภพ  ประสบพิชัย ) 
            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 



  

 

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเลียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นศัพท์
เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน าจะเป็นทีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึงมีผลกระทบ 
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป 
จากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบ
ก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสีย่ง 
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
 ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแกไขปัญหา เช่น การไม่ 

มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที,แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ตารางที ่1 เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไตส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 

4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไต้สงู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้บางคร ัง้ (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้น้อยมาก (น้อยกวา่รอ้ยละ 3) 

1 
เหตุการณ์ไม

,
น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึ้นเลย) 

 

              ตารางที ่2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่ม ั่นของสงัคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่ม ั่นของสงัคมระดบัสูง 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่ม ั่นของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่ม ั่นของสงัคมระดบัตํ่า 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่ม ั่นของสงัคมระดบัตํ่ามาก 
 

             ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทุจรติ 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5x1 = 5) 

ส ูง 

(5x2 = 10) 

สงูมาก 

(5x3 = 15) 

สงูมาก 

(5x4 = 20) 

สงูมาก 

(5x5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4x1 = 4) 

ปานกลาง 

(4x2 = 8) 

สงู 

(4x3 = 12) 

สงูมาก 

(4x4 = 16) 

สงูมาก 

(4x5 = 20) 

3 
ต า่ 

(3x1 = 3) 

ปานกลาง 

(3x2 = 6) 

ปานกลาง 

(3x3 = 9) 

สงู 

(3x4 = 12) 

สงูมาก 

(3x5 = 15) 

2 
ต า่ 

(2x1=2) 

ต า่ 

(2x2 = 4) 

ปานกลาง 

(2x3 = 6) 

ปานกลาง 

(2x4 = 8) 

สงู 

(2x5 = 10) 

1 
ต า่ 

(1x1 = 1) 

ต า่ 

(1x2 = 2) 

ต า่ 

(1x3 = 3) 

ต า่ 

(1x4 = 4) 

ปานกลาง 

(1x5 = 5) 



                  ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

                   • สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ตํ่า (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

                   • สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5-9 คะแนน) 

                  • สสึม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สูง (10 - 14 คะแนน)   

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภูธรทา่เรือ 

(๑) งานอาํนวยการ 

ลาํดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X 1) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ 

เสีย่ง 

๑ นําพสัดมุาแจกจา่ยแตล่ะ 

ฝ่าย ใน สงักดัตามความ 

ตอ้งการ 

การแจกจา่ยพสัดใุหแ้ตล่ะฝ่าย 

ไมเ่ทา่เทียมตามความตอ้งการ 

โดยรบัผลประโยชน์ตอ่ผูม้าขอ 

เบกิ 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๒ 
การพจิารณาเลือ่นข ัน้ 

เงนิเดือน 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญั 

หรือสิง่ของอืน่ใดมาใหเ้พือ่จูงใจ 

ในการไดข้ ัน้เงนิเดือน 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 

๓ การจดัซ้ือจดัจา้ง มีการปกปิดขอ้มูลทีเ่อ้ือ 

ประโยชน์แกผู่ป้ระกอบการ เพือ่ 

แลกกบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการ 

เสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สูง 

๔ กระบวนการขออนุญาต 

ตอ่อายใุบสาํคญั 

ประจาํตวัคนตา่งดา้ว 

มีการเรียกรบัสนิบนเพือ่อาํนวย 

ความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

๔ ๔ ๑๖ สูง 

  



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภธูรทา่เรือ 

(๒) งานป้องกันปราบปราม 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X 1) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ 

เสีย่ง 
๒.๑ การจบักุมและบังคบัใชก้ฎหมาย 

๑ การใชอ้ านาจหนา้ที่ใน 

การปอ้งกนัปราบปราม 

อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกบัการไมจ่บักมุด า เนนิคดหีรอื 

ท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงู 

๒ การออกตรวจคน้ เชน่ 

การลกัลอบ เลน่พนนั 

หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนนิคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงู 

๓ ลงบนัทึกจบักมุและน า 

ตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชนแ์ลกกบั 

การไมจ่บักมุด าเนนิคดหีรอืท า 

ใหร้บัโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงู 

4 การตรวจสอบแรงงาน 

ตา่งดา้วและนายจา้ง 

หรอืไม ่มใีบอนญุาตวา่มี 

การลกัลอบเขา้เมอืง 

ท างานตรงตาม ท างาน 

หรอืไม ่หรอืใบอนญุาต 

หรอืไม ่

มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่ 

แลกกบัการไมจ่บักมุด าเนนิคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลงตอ่รอง ไม่ 

สง่ตวักลบัประเทศดน้ทาง 

๔ ๕ ๒๐ สงู 

  



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภูธรทา่เรือ 

(๓) งานสอบสวน 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X 1) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ 

เสีย่ง 
๑ ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พงส. 

เรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

มีการเรียกรับในการให้บริการ 
๕ ๔ ๒๐ สูง 

๒ 
พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 

ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับสินบนอ านวยความ 

สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ 

ให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูง 

๓ กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว 

รับเงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน

สมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และน าเงินไปใช้

ส่วนตัวหรือออกใบเสร็จย้อนหลังน าเงิน

ไปใช้ก่อน 

๒ ๔ ๘ ต ่า 

๔ 
น าเงินค่าปรับส่งเจ้าหน้าท่ี

การเงิน ในแต่ละวัน 

ส่งเงินค่าปรับไม่ครบตามจ านวนที่ปรับ

ในแต่ละวันและน าเงินส่วนต่างไปใช้

ก่อน 

๓ ๔ ๑๒ ปานกลาง 

๕ 
พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จ 

รับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินใน

วันท่ีท าประกัน กรณีถดัไปก่อน

เวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้

น าส่งเงินในวันท าการ ๐๙.๓๐ 

น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งใหแ้ก่

เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในก าหนดเวลา

โดยน าเงินไปใช้ 

ส่วนตัวก่อน 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 

๖ พงส.รับแจ้งเหตรุถชน 

หรือคดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพือ่ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรอืท า

ให้ รับโทษ 

น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ ปานกลาง 

  



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภูธรทา่เรือ 

(๔) งานสืบสวน 

ลาํดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X 1) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ 

เสีย่ง 

๔.๑ กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายอาญา 

๑ การจบักุมความผดิซึง่ 

หน้าและตามหมายจบั 

ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้ 

สทิธใิหก้ฎหมายกาํหนด 

ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธ ิ

ตามที ่

มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพือ่ 

แลกกบัการไมจ่บักมุดาํเนินคดี 

หรือทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ 
๒๐ สูง 

๒ ลงบนัทกึการจบักุม เรียกทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ 

ใดเพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้กจบักุม 

ดาํเนินคด ี

๕ ๔ 
๒๐ สูง 

๓ นําสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ แลก 

ดาํเนินคด ีหรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

 
๔ 

๕ ๒๐ สูง 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภูธรทา่เรือ 

(๔) งานจราจร 

ลาํดบัที ่ ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L X 1) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบัความ 

เสีย่ง 

๑ ตรวจพบการกระทาํ 

ความผดิ 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพือ่ 

แลกกบัการไมจ่บักมุดาํเนินคดี 

หรือทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู 

๒ ออกใบส ั่ง - มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพือ่ 

แลกกบัการไมจ่บักมุดาํเนินคดี 

หรือทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงู 



สว่นที ่๓ แผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจภธูรทา่เรือ 

ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร  รั บ  

สินบน ที่อยู่ ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซน สีล้ม จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ 

เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต อ า จ มี ห ล า ก ห ล า ย วิ ธี ก า ร  ห น่ ว ย ง า น ค ว ร ท า ก า ร คั ด เ ลื อ ก วิ ธี ที่ ดี ที่ สุ ด  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

ก า ร จั ด ท า แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  ใ ห้ น า ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ที่ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 

(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย 

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเ สี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเดิม (Further Actions to be 

Taken) 

ระดบั 
ค าอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ดี 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมัน่ใจไดใ็นระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับ
สินบนได้ 

พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลด

ความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ 

ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



  

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีตาํรวจภธูรทา่เรือ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(๑) งานอาํนวยการ 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเดน่ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาดรการ 

ควบดมุความเสีย่งการ 

รบัสินบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผดชอบ 

๑ 
น าพัสดุมาแจกจา่ยแด่ละ 

ฝ่าย ในสังกัดดามความ 

ด้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แด่ละฝา่ย 

ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 

โดยรับผลประใยชน์ด่อผู้มาขอ

เบิก 

๙ ๑. ก ากับดแุลการปฎิบัติงาน 

โดยมีการดรวจสอบดาม 

สายการบังกับบัญชาทกุ

ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดซ่องว่าง

ในการเรียกรับผลประโยชน ์

2. อบรมก าชบัการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ

เพีอ่สรัางจิดส านึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม

ปัญหาความเป็นอยูอ่ย่างใกล้

ซิด 

1..มีการอบรมก าชับการ 

ปฎิบัติหน าพี่เป็นประจ า 

๒.ดรวจสอบเอกสารพี ่

เกี่ยวขอ้งกับการ

ปฎิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 

๓.ตรวจสอบเป็นอยู ่

สอบถามพูดคุยเพีอ่ให้

[ครับทราบปัญหาห่างๆ 

ของผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้ค าแนะน าและ

แนวทางแก ไขปญัหาได้

อย่างถูกตอง 

ทุกเดือน สารวัตร 

๒ 
การพจิารณาเลี่อนขั้น 

เงิน เดือน 

ผูใ้ต้บังคับบัญซาน าของขวัญ 

หรือสึงของอนใดมาให้เพี่อจูงใจ 

๑๒ ทุกสัปดาห ์ สารวัตร 

๓ การจัดซ้ือจัดจา้ง มีการปกปิดขอ้มูลทีเออ 

ประโยชน์แกัผู้ประกอบการ 

เพี่อ 

แลกกับสินบนทผู้ประกอบการ 

เสนอให้ 

๑๓ ทุกสัปดาห ์ สาววัตร 

๔ กวะบวนกาวขออนุญาต 

ต่ออายุใบส ากัญ 

ประจ าตัวคนหา่งด้าว 

มีกาวเรียกรับสินบนเพี่อ 

อ านวยความสะดวกในการ 

ให้บริการ 

๑๖ ทุกเดือน สาววัตร 

  



(๒) งานปอ้งกนัปราบปราม 

ที ่ กระบวบงาน/งาบ 

ประเด็นความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสบิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคมุความเทสีย่งการ 

รบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 การไข้อ านาจหน้าที ่

ไนการน้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อ แลกกับการไม,จบกุม

ด าเนินคลหีรือปาให้รับโทษ

น้อยลง 

20 1.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน 

ชองเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัต ิ

ดามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไมไห้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื 

ผูก้ระท าผิด 

๒.จ้ดหาสวัสติการเพื่มเติม 

เพื่อสร้างขวัญท าลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ดามค าสั่ง 

1212 

๔.แต่งด้ังคณะกรรมการเพื่อ 

ติดดามและควบคุมการทจุริต 

ประจ าสถาน 

พ.ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่

หวัหน้างานดอ้ง อบรม 

ก าช บ การปฏิบัติงานขอ ง 

เจ้าหน้าที่ต ารวจไห้ปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายอยา่ง 

เคร่งครัด ไมไห้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน ์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ร*ท าผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชา อย่างสม่ าเสมอ 

เช่น ออก เยี่ยมเยยีน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

๓ .ปาปัญหาต่าง ๆ ชอง 

ผู้ใด้บังคับบัญชาเสนอ 

ค ณ*กรรมการเพื่อติดตาม 

แล*ควบคุมการทุจริต 

เพื่อหา แนวทางแก่ไข 

ต่อไป 

ทุกวัน สารวัดร 

2 การออกตรวจคัน เช่น การ 

ลักลอบ 

เล่นพนัน หรือตรวจคันยาเสพ 

ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม

ด าเนินคดี 

หรือปาให ้

รับโทษน้อยลง 

20 

3 ลงบันทึกจับกุมและปาจ าวันล่ง 

ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนแลกกับ 

การไม่จบกุมด าเนินคดีหรือท า
ไห้รับโทษนัอยลง 

20 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

และนายจ้างหรือไม่มี

ใบอนุญาตวา่มีการลักลอบเข้า

เมืองท างานตรงตามท างาน

หรือไม่ 

หรือไบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการไม่จิบกุม 

ปาเน้นคลีหรือท าให้รับโทษ

น้อยลงต่อรองไม่ล่งคัว 

กลับประเทศด้นทาง 

20 

  



(๓) งานสอบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเดนความเทีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการ 

ควบดมุความเทีย่งการ 

รบัสินบน 

วธิด าเนน้การ ระยะเวลา ผู้รบัผดิชอบ 

1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

เรียกรับสินบนเพี่ออ านวยความ
สะดวก มกีารเรยีกรับในการ
ให้บรกิาร 

๒๐ ๑.อบรม ก าชบัการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบ้ติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประใยชนอ์ี่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท าผิด 

๒.จัดทาสวัสดีการเพี่มเติมเพี่อ
สรัางขวัญก าลังใจในการ
ปฎิบัติหน้าที ่

๓. เสริมสรัางการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังตับบัญชาค าสั่ง ๑๒๓๒ 

๔.แต่งด้ังคณะกรรมการเพี่อ
ดีดดามและควบคุมการทจุริต
ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฎบัดหีน้าที ่
ห้วหน้างานตอ้ง อบรม
ก าชับการปฎิบัติงานของ
เข้าหน้าที่ต ารวจให้ปฎิน้ดี
ดามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัดใมให้เรืยกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใดบังตับ
บัญชาอยา่งสม ่าเสมอ เข่น 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว 
เพี่อสอบถามปญัหาตา่งๆ 

๓.น าปัญหาตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังตับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อดีดดาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สารวัดร 

๒ พิจารณาอนุมัตตรวจสอบ
ความถูกต้องแลว้ 

มีการเรยีกรับสินบนอ านวย
ความสะดวก ผลประใยชน์เพีอ่
ในการให้บรกิาร 

๒๐ 

๓ กรณีอนุมัติปล่อยตัวชัว่คราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และน า
เงินไปใช้ส่วนตัวหรือออก
ใบเสร็จย้อนหลังน าเงินไปใช้
ก่อน 

8 

๔ น าเงินค่าปรับส่งเจาหน้าที ่
การเงินในแต่ละวัน 

ส่งเงินค่าปรับไม่ครบตาม
จ านวนที่ปรับในแต่ละวันและ
น าเงินส่วนต่างไปใช้ก่อน 

๑๒ 

๕ พงส.น าเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินใน 
วันที่ท าประกัน กรณีลัดไป 
ก่อนเวลาหลัง เวลา ๑6.๓๐ 
น.ให้น าส่งเงินในวันท าการ 
๐๘.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ภายในก าหนดเวลาโดยน าเงิน
ไปใช้ส่วนตัวก่อน 

๑๒ 

6 พงส.รับแจงเหดุรถชน 
หรือคดอาญา 

พงส.มีการเรืยกรับผลประใยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนนิคด ี

๑๒ 

  



(๔) งานสืบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเดนความเลีย่ง 

ดอืการรบัสนิบน 
Risk 

Score 

รายละเอยีดมาดรการ 

ควบคมุความเลีย่งการ 

รบัสินบน 

วธดิ าเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัมดิชอบ 

1 การจับกุมความผดซ่ึงหน้าและ 

ตามหมายจับ ต้องแจังข้อหา

และแจังสิทธิใหก้ฏหมาย

ก าหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

ตามที่ 

มกีารเรียกรับผิดประใยชน์เพีอ่

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี

หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

20 1.อบรม ก าชบัการปฏิบัติงาน

ของเจัาหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัดิ

ดามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรีอประโยชน์

อบใดเพี่อช่วยเหลอผูกระห าผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพี่อ

สรัางขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที ่

๓. เสรมิลรัางการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาค าสั่ง 1๒1๒ 

๔.แต่งด้ังคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการทจุริต

ประจ าลถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่

ห้วหน้างานดอ้ง อบรมก าชับ 

การปฏิบัติงานของเจัาหนา้ที ่

ต ารวจให้ปฏิบัติดาม

กฏหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อี่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 

สอบถามปัญหาด่างๆ 

๓.น าปัญหาตา่งๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพี่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริตเพี่อ

หาแนวทางแกัไขต่อไป 

ทุกวัน สารวัดร 

๒ ลงบันลึกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนย์ี่นใด 

เพี่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ด าเนินคดี 

20 

 น าส่งพนักงานสอบสวน มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพีอ่

แลกด าเนิน หรือท าให้รับโทษ

น้อยลง 

20 

  



(๕) งานจราจร 

ที่ กระบวนงาน/งาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนบน 

Risk 
รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคมุความเทยงการ 

รบัทนิบน 

* รเ. 
ผู้รบัผดิขอบ วธิดี าเนนิการ Iระยะเวลา 

1 ตรวจพบการกระท าควานผิด มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จบกุม 
ท้าเนินคดีหรือท้าไหรับโทษ
น้อยลง 

20 1.อบรม ก าชบ้การ 
ปฎิบัติงานชองเจ้าหนา้ที ่
ต ารวจใหป้ฎิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัต 
ไมให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นไดเหช่วยเหลือ 
ผู้กระท้าผิด 
๒.จ้ดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

1.ก่อนออกปฎิบัต ิ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชบัการ 
ปฎิบัติงานขอเจา้หน้าที ่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ไห้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นได 

ทุกวัน สารวัตร 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

20 เพื่อสรัางขวัญก าลังใจในการ 
ปฎิบัติหน้าที ่
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคบบัญชา ดามค าสั่ง 
1212 
๔.แต่งด้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจ าสถาน ี

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท้า 
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผูใ้ต้บังคับ 
บัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีน 
ครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น้าปัญหาต่าง ๆ ชอง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุม 
การทุจริต เพื่อหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

  

 

 
 

พันต ารวจเอก 
                  ( ปองภพ  ประสบพิชัย ) 
            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 


