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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานตี ารวจภูธรทา่เรือ 
 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
          สถานีต ารวจภูธรท่าเรือไดด้ าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ปองภพ ประสบพิชัย ผกก.สภ.ท่าเรือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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          - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพ่ือให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพรข่้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ที่สถานตี ารวจภธูรตอ้งปรบัปรงุและยกระดบัการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรท่าเรือได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่ก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค า
แทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ 
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
อ่ืนๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

 สถานีต ารวจภูธรท่าเรือได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก  

ให้กบัผู้มารบับริการ  

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี   

๑.๒ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

๑.๓ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

(2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตัิงานของสถานตี ารวจภธูรทา่เรือ  

ให้กบัผู้มารบับริการไดร้ับทราบ  

๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

๒.๒ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ ทันสมัยอยู่ สม่ าเสมอ)   



สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ  
 

8 
 

 

                                                            
 

๒.๓ ป้าย No Gift Policy   

๒.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ  

(๓) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยขอ้มลู สาธารณะ   

๓.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

๓.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ   

๓.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง   
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แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  

 

ด้าน  ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรงุ   

/ยกระดับการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถามความ 
คืบหน้าการ ด าเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ 
ประสานงานในเบ้ืองต้นโดยก าหนด 
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้   

 ต้องจัดชอ่งทางที่สามารถให้ประชาชน 
สามารถสอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ใน ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download  
คู่มือการให้บริการ 

 จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
Download คู่มือการให้บริการ ตดิที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือ ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การ ให้บริการประชาชน 

 ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่มส าหรับ  
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอตดิต่อราชการ  
มีบริการอินเตอร์เนต็ WIFI ฟรีส าหรับ 
ประชาชนมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศนส์ านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ  
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจจัดห้องน้ า  
ชายหญิงและผู้พิการทีส่ะอาดมีบรกิารอักษร 
เบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอด
รถส าหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 
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(2) การสือ่สารบทบาทภารกจิและผลการปฏิบตังิานของสถานีต ารวจฯ ใหก้บัผูม้ารบับรกิาร  

ด้าน  ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรงุ   

/ยกระดับการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ 
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถ 
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง  
One Stop Service 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ 
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One  
Stop Service และมีประชาสมัพันธ์ใน 
เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุ 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่ รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ป้าย
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของสถานีต ารวจภูธร 
ท่าเรือ 

 จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารของสถานีให้ประชาชน ติดตาม
ตดิทีจุ่ดห้องOneStopService หรือ 
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทางสือ่อนไลน/์ 
เว็บไซต์ของสถาน ี

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ  

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ี พัสดจุัดท าป้าย 
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(๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

ด้าน  ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา  
/ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่  ๑. โครงสรา้ง  

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ
ของ สถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึง การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตาม รูปแบบโครงสร้างสถานี
ต ารวจ)  

๒. อ านาจหนา้ที่  

- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบ ของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 

 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ๑. ด.ต.ทรงพล เสน
สอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง  
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

1. ขอ้มลูผูบ้รหิาร  

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก ่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่ 
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมลู ยศ-ช่ือ-
นามสกลุ/ ต าแหน่ง/รูปถ่าย/ช่องทางการติดต่อ/
ต้องระบุ เบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  

2. อตัราก าลงั  

- อัตราก าลังของสถานีต ารวจ  

3.ขอ้มลูพืน้ทีร่บัผดิชอบ   

- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ  
แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร  

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ๑. ด.ต.ทรงพล เสน
สอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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หมายเหต ุ:  

1)ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล 2)
ในกรณีที่ยังไมม่ีผูด้ ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีแทน 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ  โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา  หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็น จ านวน มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน   

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น   

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ  - แนวปฏิบัติในการใช้ดลุพนิิจไม่รบัค าร้อง
ทุกข์ใน  คดีอาญา   

- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน  
สอบสวน   

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ 
สิทธิ ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิริ
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ๑. ด.ต.ทรงพล เสน
สอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O4 ข  ้ อ ม  ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 
ต  ิด ต า มการ บริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของ สถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ   

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ   

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ   

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้ 
เปิดเผย ประวัต(ิโดยย่อ)   

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ต ารวจ ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของ ปี
งบป 

ระมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ๑. ด.ต.ทรงพล 
เสนสอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทาง การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลการติดต่อ   

๑.ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  - 
ชื่อหน่วยงาน   

- ท่ีอยู่   

- หมายเลขโทรศัพท์   

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  - 
แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ  

๒.ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง ทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น   

หมายเหต ุ:   

( 1 ) ท ำ ก า ร ป ร  ั บ ป ร  ุ ง เ ม  ื  ่ อ 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  ๑. ด.ต.ทรงพล 
เสนสอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ม  ี ก า ร เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  

(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

(3) หากใช้แผนท่ีจากเว็บไซต์ หรือ 
แอพพลิเคชั่นใด ต้องมีช่องทางที่สามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หรือแอพพลิเคชั่น 
นั้นได้  

- ห้ามใช้การ screen capture มาวาง  
ยกเว้นเป็น info map ท่ีท าเพื่อให้ 
ประชาชนเข้าใจได้ง่าย 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

- ข่าวการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ของ
สถานีต ารวจ  

- เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจ ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2567 
เป็นต้นไป  

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ แบบวัด 
EIT 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจ าเดือน ในรอบ 6 เดือนแรก  (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  2. จัดท าผลการ
ปฏิบัติงาน แยกเป็น รายเดือน  

 3. โครงการ/กิจกรรม ต้องสอดคล้อง กับ
ข้อ O12 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล งานอ านวยการ  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

จัดท าข้อมูล งานป้องกัน
ปราบปราม เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

๓. ส.ต.ต.ศราวุธ ภูซ้ายศรี  

จัดท าข้อมูล งานสอบสวน  

๔. ด.ต.นิคม อามาตย์เสนา  

จัดท าข้อมูล งานสืบสวน  

๕. ส.ต.อ.ณัฐปคัลย์ ชุ่มปก  

จัดท าข้อมูล งานจราจร 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  • 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย งาน 
(งานอ านวยการ งาน ป้องกัน ปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน  และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

คู่มือการให้บริการประชาชน   

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ ขอรับ
บริการกับสถานีต ารวจ โดยแยก ตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย งาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกัน ปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล งานอ านวยการ  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

จัดท าข้อมูล งานป้องกัน
ปราบปราม เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

๓. ด.ต.เทวัญ โพธินาม  

จัดท าข้อมูล งานสอบสวน  

๔. ด.ต.นิคม อามาตย์เสนา  

จัดท าข้อมูล งานสืบสวน  

๕. ส.ต.อ.ณัฐปคัลย์ ชุ่มปก  

จัดท าข้อมูล งานจราจร 

O10 E–Service  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

E–Service   

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวย ความสะดวกให้แก่ ประชาชน
ส าหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่   

-ระบบแจ้งความ Online   

-ระบบเสียค่าปรับ Online   

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case  
Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

ข้อมูลสถิติผลการด าเนินงาน  

• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานใน รอบ ๖ เดือนแรก  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน   
๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน 
คดีตาม ระบบ CRIMES   

 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การ 
ต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด   

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล งานอ านวยการ  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

จัดท าข้อมูล งานป้องกัน
ปราบปราม เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

๓. ด.ต.เทวัญ โพธินาม  

จัดท าข้อมูล งานสอบสวน  

๔. ด.ต.นิคม อามาตย์เสนา  

จัดท าข้อมูล งานสืบสวน  

๕. ส.ต.อ.ณัฐปคัลย์ ชุ่มปก  

จัดท าข้อมูล งานจราจร 
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O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีและการ
รายงานผล 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ 
ประจ าปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน   

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖  
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๖๗-
มีนาคม ๖๘ )  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ • 
ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา  
อุปสรรค   

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ 
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การกระท า 
ความผิดทางอาญา 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและ สอบ
สอบคดีอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ การ
จัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุน ฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส   

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable)  
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ ไฟล์ 
Word   

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง  สามารถ
ปรับได้ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต์  

๓. ด.ต.นิคม อามาตย์เสนา  

จัดท าข้อมูล  

O14 ประกาศต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568 ท  ี  ่ จ ะ ต  ้ อ ง ด ำ เ น  ิ น ก 
า ร ต า ม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ได้แก่   

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด 
จ้าง  

• ให้อัพโหลดไฟล์ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้างเป็นประกาศต่างๆ ท่ี
ด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม  2568 และขอให้ลงนามโดย

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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หัวหน้าสถานี  

ต ารวจด้วย ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และมีการ
เผยแพร่เป็น ประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
(สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่  
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  

ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ 
เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี  
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของ สัญญา 
หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  เป็นต้น   

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล 
เป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุก 
เดือน   

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  • เปิดเผย
ท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ  
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาก าลังพล 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร ก าลังพลและการพฒันา ก าลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  - 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน ต ารวจ
แห่งชาติ 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของ
สถานีต ารวจ   

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี 
ต ารวจ   

• มีข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่  
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ี อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน)   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุ ข้อมูลใน
การจัดท า ณ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) 

 ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ ส  ิ น 
บ น ( Anti Bribery Policy) โ ด ย 
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ คน ปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น ภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย   

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใคร 
บ้าง - นิยามค าว่า สินบน หมายถึง 
อะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของ 
ก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก  เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ รับเลี้ยง 
และ ประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการ รับท่ีสามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น ผลได้ ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้ หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี จะแตกต่างจาก  การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ ค านวณเป็นเงิน
ได้จาก บุคคลท่ีให้กันใน โอกาสเทศกาล 
หรือวันส าคัญ ด้ังนั้น  การรับของขวัญ ของ
ก านัล หรือสินน้ าใจ   

จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ 
สินบน นโยบายจึงต้อง ก าหนดให้ ชัดเจน)   

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ จัดการ
อย่างไร - มาตรการติดตาม ตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้ง เบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/  แจ้ง   

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน  
เดือน ปี ท่ี ประกาศหมายเหตุ:  

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ ตาม 
ความเหมาะสม   

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของ ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติ หน้าที่  

• แสดงอินโฟกราฟฟกิของหน่วย  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  • 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ คนปัจจุบัน  

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ 
ต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน • 
เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖๘  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ  

หมายเหตุ :   

ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี  
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล  การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity&Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ี ต ารวจใน
หน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบ ด้วย 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล  
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O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน   

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน และ แผนบริหารจัดการความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗   

• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใช้ อ านาจและ ต าแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน   

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  - ช่ือ
กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ แต่ละสาย
งาน - เกณฑ์ในการประเมิน ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน   

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ  พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)   

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   - 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์



สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ  
 

25 
 

 

                                                            
 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก 
า ร ด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ จัดการ
รับ สินบน   

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี 
สอดคล้อง กับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้   

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก 
ตามสายงาน   

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ ตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง จริยธรรม   

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีต ารวจ   

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรม ของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ ราช กิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว 
ปฏิบัติท่ีเข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง 
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์  
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานี ต ารวจ 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และการรายงานผล 

 การจัดการทรัพย์สินของราชการและ ของ
บริจาค   

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกันการน าทรัพย์สิน ของ
ราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  - 
จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   

อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้ งาน
ทรัพย์สินของราชการและ ของ  บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมี  

ความเสี่ยง ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ   - 
ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์ของ
สถานี ต ารวจเพื่อให้มี ความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ  ประจ าวัน  

 - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไป 
ใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค 
ได้อย่างถูกต้อง   

การจัดเก็บของกลาง   

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา  ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า ระบบ หรือ เข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียก รับ 
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มี
ระบบ ควบคุมท่ีเพียงพอ  และเหมาะสม
ตามประเภทของของ  กลางนั้นๆ   

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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รายงานผลการปฏิบัติ   

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดการทรัพย์สิน ของทางราชการ ของ 
บริจาค   

การจัดเก็บของกลาง   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖  
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน   

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :  
ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA  
ของ สถานี   

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ในหน่วยงาน  

• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน  
ดังต่อไปนี้   

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ  
One Stop Service เพื่ออ านวยความ 

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล  

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดี   

๑.๒ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน  

๑.๓ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

๒.๒ ป้ายพันธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมี 
ความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยั 
อยู่ สม่ าเสมอ)   

๒.๓ ป้าย No Gift Policy   

๒.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ (๓) 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ   

๓.๑ การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น 
ปัจจุบัน   

๓.๒ การจัดท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่างๆ   

๓.๓ การก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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O25 การรายงานผล ก า ร 
ด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็นกิจกรรม  
หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ  
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ี 
สถานีต ารวจได้ ด าเนินการปรับปรุง  
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย   
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service   

 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า 
มาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุด 
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม - ภาพ จุด  
ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า  
การด าเนินคดี   

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   - 
ภาพป้ายพันธะสัญญา   

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 
ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ าเสมอ)   

- ภาพป้าย No Gift Policy   

 - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ  

 - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการ ประชาชน   

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม  การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับ
การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ  (OIT)   

 - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า
สถาน ี

พ.ต.ท.พงศ์สิน สุรยิะอรณุศิร ิ

รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ  
๑. ด.ต.ทรงพล เสนสอน 

จัดท าข้อมูล   

๒. ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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ด้าน 

 

การปรบัปรงุและจดัท าเวบ็ไซด ์

เว็บไซด์ สถานีต ารวจ  

                 

ปรับปรุงเว็บไซด์ 

 

 

ด้าน 

 

การก ากับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และ
มีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

 

 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/การด าเนนิการ 

 

จัดท าเว็บไซด์หลักของสถานี 

 

 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซด์สถานี( Admin ) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา 

/การด าเนนิการ 

 

 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย ให้

ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็น ปัจจุบัน งาน 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

1. สว.อก.สภ.ท่าเรือ 

2. เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
ท่าเรือ 

 

3. สว.อก.สภ.ท่าเรือ 

4. เจ้าหน้าที่ Admin สภ.
ท่าเรือ 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

 

 

 

อ านวยการจัดท าค าสั่ง ทุก
สายงานเป็น ผู้รับผิดชอบท า
ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการ ปฏิบัติ 

 

 

หัวหน้าสถานีก ากับดูแล 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มผีู้ท าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจติ
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ท า
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัต ิ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถาน ี

30 มี.ค.68 งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8  

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 -ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 

 

30 มี.ค.68 

งานอ านวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.พงศกร ศรีทน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

 และ e -service - info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

จุดบริการ 

ลง website 
ของสถาน ี

จนท.จัดท าป้าย 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 
 
 โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด  

ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.กิตติศักดิ์ ก่ ากุดเลาะ  
จนท.จัดท าป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซด์ของ
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด  

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ  ลง website 
ของสถาน ี

 

๑๕ มี.ค.68 งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล    
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทจุริตของแต่ละฝ่าย สู่การ

ด า เนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ

๑๕ มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

ปฏิบัติ ของแต่ละฝ่าย 

โดยจั ด อบรมและท า ก า ร
ประ ชุมร่ วมกัน  ให้ เห็นถึ ง
มาตรการ 

ละสายงาน มีผลการ
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

 

ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะน า
ข้อมูล 

 

จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์

ลงเวปไซด์ 
สถานีต ารวจ 

และส่งข้อมลูใน 
Line กลุ่มหน่วย
ส่งเป็นประจ า
ทุกครั้งท่ีได้รับ

แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.

พระนครศรีอยุธ
ยา 

20 มี.ค. 68 

และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.หญิงสมบตัร ศรี
เผ่าเอี่ยม 

ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดท า
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร - info graphic 6 แผ่น สื่อสารสรา้งการ ๑๕ มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

บริหารงานบุคคล แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 

- ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยามของ
สถาน ี๕ ตู ้

รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.ปองภพ 
ประสบพิชัย
ผกก.สภ.ท่าเรือ
ดังกล่าว ผ่าน fb 

 , website ของ
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 

จัดท าป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
น าไปติดตั้ง 

 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กา รจั ดก ารทรั พย์ สิ น ขอ ง 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และส านวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถาน ี 

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล 
จนท พัสดุ จัดท า
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดท าประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล 
จนท พัสดุ จัดท า
ประกาศ 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

๕) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  

  2 .อบรมการต่ อต้ านการ
ทุจริต และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลต่าง ๆและลงเวป
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.68 พ.ต.อ.ปองภพ ประสบ
พิชัยผกก.สภ.ท่าเรือ 
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการต ารวจทุก
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ในเวลาที่
ก าหนด 

แผ่น และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ร.ต.อ.หญิงสุพรรณี พงษ์
ภมร นิธิอัครโรจน์ จดัท า
แผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จั ดท าคู่ มื อการ ให้บริ กา ร
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.ทรงพล เสนสอน
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ ท าป้าย info graphic ติดที่จุดบริการ ๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

การให้บริการ 

 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมลู 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

ด.ต.ทรงพล เสนสอน 
จัดท าคู่มือ 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประ ชุม ช้ีแจงสร้ า ง
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

 

ท าป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

เจ้าหน้าท่ีประจ า
จุด บริการ

ประชาชน ช้ีแจง
แนะน า 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

บริการน้ าดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ า
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 
จัดท าป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผา่น online ได้
อย่างไร) 

 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน
จัดท าป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  

บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

จัดท าประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถาน ี

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล
จัดท าประกาศ 

ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน
จัดท าป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

เวปไซด์ ของหน่วย 

https://mueangchain

และ เผยแพร่
ทาง website 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

ปัจจุบัน  

 

at.chainat.police.go.t
h/ 

ของสถาน ี

แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

     การจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างานขัยเคลื่อน
และก ากับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
ท่าเรือ 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง
คณะท างานขัยเคลื่อน
และก ากับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
ท่าเรือ 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ท า Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       
ของสถานตี ารวจภธูร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ท่าเรือ 

ตวัชี้วดั 
ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ

พรอ้ม/ยกระดบั 
กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลติ 

วธิีการสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสรจ็ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา
ก ากบั
ตดิตาม 

สารสนเทศของหน่วยงาน)  

 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี
งบประมาณ 

2568 

ตามค าสั่ง สภ 
ท่าเรือ ที่ 200/2567 
ลง 19 ธ.ค.2567 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างาน ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การก ากับตดิตาม พร้อม
ก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.สุพล งิ้วลายควบคุม 
ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน ผู้ดูแลระบบ 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
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๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 

๑.พ.ต.ท.สุพล งิ้วลาย                    
๒.ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน 
๓.ส.ต.ต.ธีระยุทธ เจริญผล 
รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
 

  
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
นาย/ สถานี 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐  
ร.ต.ท.หญิงสมบัตร ศรีเผ่าเอี่ยม 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ คน 
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-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๒๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวนและงานสอบ ไม่
น้อยกว่า ๑๐๕ คน 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวก
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ส.ต.ต.กิติศักดิ์ ก่ ากุดเลาะ 
ส.ต.ต.นครินทร์ ผูผลผัน 
ส.ต.ต.อภิรักษ์ มลูจันทร์ 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ด.ต.สหัส สุขศิริด ารงศักดิ์ รวบรวม
ข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวนและงานสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑๐๕ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิงศรัณย์ สมบุญดี 
ส.ต.ท.ธนพล โทนผลิน  
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ค าผา 
ส.ต.ท.ณัฐภวิน ขวัญยืน  
รวบรวมข้อมูล 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

https://itap.nacc.go.th/
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๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.สุพล งิ้วลายควบคุม 
ส.ต.ท.พงศกร ศรีทน  ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทนิ
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

     
  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ OIT 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ เดือยสิงหาคม การประมวลผลการประเมินและ หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผู้บริหารอนุมัติ 

https://itap.nacc.go.th/
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หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
                                                                                                                     พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (ปองภพ ประสบพิชัย)  
                                                                                                                                   ผกก.สภ.ท่าเรือ

2568 จัดท ารายงานผลการประเมิน (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้ง
จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน กันยายน 
๒๕๖๘ 

ประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถด่วน์โหลด
รายงานผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ  
 

45 
 

 

                                                            
 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ2568 

วนัที ่19 ธ.ค.๖7 ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.ทา่เรือ 
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บญัชลีงชือ่รบัทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ ตาม 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีต ารวจภูธรท่าเรือ วันที่ 19 ธ.ค.๖7 ณ ห้องประชุมชั้น  ๓  สภ.ท่าเรือ 
ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.ปองภพ ประสบพิชัย ผกก.สภ.ท่าเรือ พ.ต.อ. 

 
หัวหน้า สถานี 

2 พ.ต.ท.ณัฐยุทธ์ แก้วปาน รอง ผกก.ป.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
ป. 

3 พ.ต.ท.บุญชู สงสุวงค์ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.
ท่าเรือ 

พ.ต.ท.

 

หัวหน้าสายงาน 
สอบสวน. 

4 พ.ต.ท.นพรัตน์ แก้วปาน รอง ผกก.สส.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
สส. 

5 พ.ต.ต.สุพล งิ้วลาย สว.อก.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท. หัวหน้าสายงาน 
อก. 

๖ พ.ต.ท.เดชา รัตนภักดี สว.(สอบสวน)(หวัสภ.ท่าเรือ พ.ต.ท. คณะท างาน 
๗ พ.ต.ท.สมพร ผลประทุม สว.สส.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ท. คณะท างาน 
๘ พ.ต.ท.วัชรพล ฤดีชุติพร สวป.สภ.ท่าเรือ พ.ต.ต. คณะท างาน 

 
 
                                                                                         คณะผู้จัดท า Police ITA  2025                            
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ค าสั่งต ารวจภูธรท่าเรือ 
ที่     200 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในสังกัด
ต ารวจภูธรท่าเรือ 
.............................................. 
  ด้วย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็น      การ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจทั่ว
ประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชน  มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย  มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่าน
ผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอ านาจ  ตามมาตรา 66 แห่ง
พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 แต่งตั้งคณะกรรมการขับ เคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ    โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  
 1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ ประธานกรรมการ           
 2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ   รองประธานกรรมการ  
 3. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
                      4. รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 6. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
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 7. สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ 
 8. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ กรรมการ/เลขานุการ 
 9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ  (ที่ได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 โดยมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ    ใน
สังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์    ที่ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

                                                                                                        
 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      ของ

สถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ 
 5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับการต ารวจภูธรท่าเรือ มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรท่าเรือ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                           สั่ง ณ วันที่      19    ธันวาคม พ.ศ. 2567 

             

 

พันต ารวจเอก 

                  ( ปองภพ ประสบพิชัย ) 

                               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรือ 

 


