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สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

***************** 

 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการประชุม 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอก 
วิสา โชติมูล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ เป็นประธานการประชุม  
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ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  สามารถทำแบบ
ประเมิน (IIT) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 
ติดโดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ เพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ และสามารถให้ประชาชนที่มารับบริการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและ

แบบฟอร์มที่ ป.ป.ช.กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งาน
ระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ทั้งนี้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน 
ในหน่วยงาน สอดคล้องกับนโยบายของ ป.ป.ช. 
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 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานของตำรวจ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เมื ่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ โดยมี นางสาว  สมาพร  
ม่วงวิจิตร เป็นประธานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้คณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล       
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ พร้อมเปิดโอกาสให้กรรมการ ตรวสอบ ซักถาม ถึงการบริหารงาน   
ในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ อีกทั้งให้คำแนะนำ หรือช่วยเหลือสนับสนุนในการประชาสัมพันธ์การบริหารงานของสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช. และนโยบายการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของ ป.ป.ช. 
 


