
 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ได้ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภาย
ใหน่วยงาน ดังนี้ 

           

1..จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ที่ 36/2569 ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2569 

2. การช ี ้แจงและให้ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส     

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พันตำรวจเอก วิสา โชติมูล ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ          
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
           - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  สามารถ     ทำแบบ
ประเมิน (IIT) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 

2)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
           -  ให ้นำล ิงก ์  หร ือ QR Code แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภาย ( EIT)                 
ของสถานีตำรวจ ติดโดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ         
เพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ และสามารถให้ประชาชนที่มารับบริการทำแบบวัดการรับรู้      
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

          - ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน
และแบบฟอร์มที่ ป.ป.ช.กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งาน
ระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2569  เวลา 17.00 น. 

 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ภูธรท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 



 

            สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
ร ับทราบ และร่วมปฏิบัต ิตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ              
จากเจ ้าหน้าที ่สำน ักงาน ป.ป.ช. ในระหว ่างการดำเน ินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได ้ม ีการติดตาม                 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ และมีการประชุม
เพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าเรือด้วยทุกครั้ง 

 
 

    

 

 สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒ .การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไป
ตามกกหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้า
ยาเสพติด การจัดการพนัน 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

-หัวหน้าสถานี 

-สารวัตรอำนวยการ 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แลกำหนดผู้รับผิดชอบ 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน ้าท ี ่ ในเช ิงลบเพ ื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และพวกพ้อง 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที ่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื ้อประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้องได้ร ับประโยชน์หรือ  
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์ 

สินของราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทร ัพย ์ส ินที ่ เป ็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เ พ่ือ
ประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก  การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเน ินการทางว ิน ัยและคด ีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทาง
ท ี ่ผ ิด การม ีนโยบาย กฎ ระเบ ียบ  และห ัวหน ้าสถาน ี ให้
ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

-หัวหน้าสถานี 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

๖) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  
มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน   
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ป ิดบังหรือบิดเบือนข ้อมูล       

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ติดต่อ  
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื ่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปล ี ่ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ 
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู ้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

8) การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

-สารวัตรอำนวยการ 
-เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

9) การป้องกัน
การทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัล     
ทุกชนิด การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย  การป้องกันและ       
ลดโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วย 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

 

 

 



จากประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ           
ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี ้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ
ทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน  
ในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-งานอำนวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่  
จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี ้แจงและ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำช ับการปฏ ิบ ัต ิถ ือตาม
ก ฎ ห ม า ย แ ละ ระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที ่เป็นการลด
โอกาสเสี ่ยงต่อการทุจร ิตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ , 

สารวัตรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ 
และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติ 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมี
การประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
เกี่ยวกับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ
สม่ำเสมอ   

ผกก.สภ.ท่าเรือ  และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ 

และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อำนาจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจ  

ทุกสายงานในสังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ 
และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
คณะทำงาน  ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดา้นความสุจรติใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7)  ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  กำกับดูแลและ
ให้คำแนะนำการ ไม่รับ
ของขวัญขอบกำนัล และการ
ไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
คณะทำงาน  ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 
ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการเปดิเผยข้อมลู 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมลูเช่น เว็ปไซต์ 
, เฟซบุ๊ค ,  E-mail ธุรการ 
สภ., กลุม่ Line เป็นต้น ท้ังนี้
ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นไมส่่งผลกระทบต่อ
การอำนวยความยตุิธรรม    

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบแกเ่จ้าหน้าท่ีตำรวจ
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำสั่งและ
แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรท่าเรือ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด     

 


