
 
 
 

 

 

๑. การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน  
              ๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์    ผู้
ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ต.สิทธชิัย  พายา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์    
- ส.ต.ต.ปฐพี  ปิ่นศิริ    งาน อก. 
- ส.ต.ท.จีรวัฒน์  ละครชัย  งานสบืสวน 
- ส.ต.ท.อภิรักษ์  มลูจันทร์  งาน จร. 
- ส.ต.ต.อภยิุติ  วิสภักดิ์      งาน ป. , 
ชุดมวลชนสัมพันธ์   
- ส.ต.ต.รัชชานนท์ วงค์ใหญ่ งานสอบสวน    

ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 

         การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัตงิาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ปฐพี  ปิ่นศิริ  งาน อก.  
- ส.ต.ท.จีรวัฒน์  ละครชัย งานสบืสวน 
- ส.ต.ท.อภิรักษ์  มลูจันทร์ งาน จร. 
- ส.ต.ต.อภยิุติ  วิสภักดิ์  งาน ป., ชุด
มวลชนสัมพันธ์   
- ส.ต.ต.รัชชานนท์ วงค์ใหญ่ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล     
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุก
เดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์    ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
ส.ต.ต.ปฐพี  ปิ่นศิริ          คู่มืองาน อก. 
ส.ต.ต.ศิวกร  การสมลาภ   คู่มืองาน ป. 
ส.ต.ท.วรกร  สุขสมพืช      คู่มืองาน 
สืบสวน 

ส.ต.ท.อภริักษ์  มูลจันทร์   คู่มืองาน จร. 
ส.ต.ท.ณัฐภวินท์  ขวัญยืน  คู่มืองาน
สอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ธรีะยุทธ  เจริญผล     
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท ์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
ส.ต.ต.ปฐพี  ปิ่นศิริ          คู่มือ อก. 
ส.ต.ต.ศิวกร  การสมลาภ   คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ท.วรกร  สุขสมพืช      คู่มือ งาน สบืสวน 

ส.ต.ท.อภิรักษ์  มูลจันทร ์  คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.ท.ณัฐภวินท์  ขวัญยืน  คู่มือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล     
 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๖ 
E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน  ผู้ควบคมุ 
พ.ต.ท.พัลลภ  อินทรเชษฐ์    ผู้ช่วยผู้
ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์       ผู้ควบคุม  
 (ส่วนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - งานสอบสวน ทุกนาย, จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสยี
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ
เข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา (ระบบ Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล   
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๗ 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

 สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผล
การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ ่านได ้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พัลลภ  อินทรเชษฐ์    ผู้ช่วยผู้
ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ธนูเกียรติ  พิมทะวงศ์ (สถิตแิจ้ง
ความคืบหน้าคดี) 
 - ส.ต.ท.ณัฐภวินท์  ขวัญยืน (สถิติคดี) 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ผู้
ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
 - ส.ต.ท.อภิรักษ ์ มูลจันทร์ (สถิตจิุด
ตรวจ) 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล    
   รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์    ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐  มิ.ย.๖๙ 

 

O๙ 
ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน 

การป้องกันและ
ปราบปราม 

การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ส.ต.ท.ธนพล  โทนผลิน 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล   
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจา่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจดัสรร/สนับสนุน 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ท.หญิง สมบตัร  ศรเีผ่าเอี่ยม 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวนัที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง)  

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.ทรงพล  เสนสอน  
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๑๒ 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.ธนูเกียรติ  พิมยะวงศ ์

  -ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

   

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วัตถุประสงค ์
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี  

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.ธนูเกียรติ  พิมยะวงศ ์

  -ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่าน้ัน  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ ท่ี 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึง่
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่  ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O๑๕ 
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจดัท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ท.หญิง สมบัตร  ศรีเผา่เอี่ยม 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

O๑๖ 
การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ท.หญิง สมบตัร  ศรเีผ่าเอี่ยม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ ต้องปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 

 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบตัิงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ ความสจุริตของสถานตีำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.
๖๙ 

O๑๘ 
การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตำรวจไดด้ำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ผู้ควบคมุ 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.สิทธิชัย  พายา 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล    
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
๒. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี สร้างเว็บไซต์หลักของสถานี ให้สะดาดตา 
อ่านง่าย จัดระเบียบให้เรียบร้อย  

ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.ท่าเรือ   
ส.ต.ต.ปฐพี  ปิ่นศิร ิ
ผบ.หมู่ (ป).สภ.ท่าเรือ   

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ น่าสนใจ และน่าเชื่อถือ  

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจรญิผล 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.ท่าเรือ/เจา้หน้าท่ีเทคโนฯ  

 
 

๓. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
 ของสถานีตำรวจ 



 
 
 


